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Actividades
Nacionales

GRATIFICACION. Nuestra Organizaciéon co-
laboré resueltamente con el Secretariado de la

Federacion Industrial en el logro de este bene- -

ficio, que desde hace treinta ano y con sélo dos
mtgrupciones ha percibido el gremio ferro-
viario.

La negativa del Presidente de la Republica a
conceder esta misma garantia a otras reparti-
ciones publicas, como la apreciacion justa de la
dificil situacion econémica por que atraviesa el
pais y nuestra Empresa en especial, deben ser
factores que nuestios representados deben con-
siderar para calificar el alto espiritu de comba-
tividad expresado por sus directivas. El Decreto
de la gratificacion lleva el N? 515 y se curso
con suma urgencia.

SERVICIO NOCTURNO. Con esta misma fe-
cha se ha presentado peticién en el sentido de
rebajar a 324 horas el minimo indispensable pa-
ra incluir el servicio nocturno en la jubilacion.

PERSONAL QUE TRABAJO CON CONTRA-
TISTAS. Rogamos a las Seccionales enviarnos
urgentemente una némina del personal que tra-
bajé con contratistas, sefialando fecha de in-

greso, su edad y preparacion, o altimo curso ren-
dido satisfactoriamente, y en lista aparte el
nombre de aquellos que hayan rendido examen
antes de la Escala Unica.

DESCUENTOS GREMIALES. En planillas de
sueldos del mes de diciembre se descontara la
suma de E° 10,80 a favor del Directorio General,
correspondiendo E° 830 por cuota gremial y
E° 2,50, Revista “Santiago Watt”, primer trimes-
tre de 1966.

AMPLIADOS ZONALES. El Directorio General
a través de los Ampliados Zonales efectuados
en el presente mes, ha conocido personalmente
los anhelos y aspiraciones del personal. Espera
ahora la respuesta escrita de la Direccién Gene-
ral, para entregar a continuacién un petitorio
que resuma los acuerdos adoptados en los Am-
pliados Zonales a que hacemos referencia. Por
esta razon, hemos considerado conveniente apla-
zar hasta la primera quincena del mes de enero
préximo la reunién de Delegados Directos, cuya
fecha exacta indicaremos oportunamente por
medio de circular.

Queremos aprovechar esta ocasién para hacer
llegar a todos nuestros compafieros de norte y
sur del pais, con motivo de las fiestas, nuestros
sinceros deseos de una Feliz Pascua y un Prés-
pero Afio Nuevo.

Saludan atentamente a ustedes,
LUIS MALUENDA C.
Presidente

MARIO REYES R.
Secretario General

DECRETADO:

Viatico 100% para el personal de

Traccion corre desde el

1° de diciembre

S. E. DECRETO HOY LO QUE
SIGUE:
Stgo. 1° de diciembre de 1965.

N? 501. VISTOS: estos ante-
cedentes, el oficio D. N° 410/
20/2407, de 5 de octubre de
1965, de la Direccién de la Em-
presa de los Ferrocarriles del
Estado, lo informado por el
Departamento de Transporte
Ferroviario en oficio N? 586, de
30 de noviembre del mismo afio.
lo dispuesto en la letra j) del
articulo 10°, del Decreto con
Fuerza de Ley N° 94, de 21 de
marzo de 1960. modificado por
la Ley N° 14999, de 15 de no-
viembre de 1962, y

TENIENDO PRESENTE:

El Decreto interno D. ntme-
ro 30.1/37, de 5 de octubre de
1965, de la Direccion de la Em-

presa de los Ferrocarriles del
Estado. que dice lo siguiente:

D. N° 30.1/3%7/. 1° SUJETO A
LA APROBACION DEL SUPRE-
MO GOBIERNO, reemplazase
el articulo 16°, del Reglamento
de Viaticos decreto D. P. C. ni-
mero 56-99, de 21 de diciembre
de 1960, aprobado por Decreto
Supremo N° 17, de 16 de enero
de 1961, de la Subsecretaria de
Transportes y modificaciones
posteriores, por el siguiente:

“Los Maquinistas y Fogone-
ros, durante el desempefio de
sus labores habituales, tendran
derecho al viatico normal que
rige para el personal de la Em-
presa”.

29 El presente Decreto regira
desde la fecha de publicacion
en el Diario Oficial del Decreto
Supremo aprobatorio corres-
pondiente.

ANOTESE Y TRANSCRIBA-
SE a las Subdirecciones, Depar-
tamentos y Ferrocarriles ane-
xados.

DECRETO:

APRUEBASE el decreto inter-
no D. N° 30.1/37, de 5 de oc-
tubre de 1965, de la Direccion
de la Empresa de los Ferroca-
rriles del Estado, que modifica
los vidticos del personal de ma-
quinistas y fogoneros de dicha
Empresa.

ANOTESE, TOMESE RAZON
Y COMUNIQUESE, Y PUBLI-
QUESE.

Fdo. EDUARDO FREI M.
D. SANTA MARIA S. C.
Lo que transcribo a usted para

su conocimiento.




Relaciones con la Empresa

EDITORIAL

Nuestra inguietud

La medida de exoneracién de ocho operarios
de las Subestaciones eléctricas de la 2* Zona,
por un paro de 3 horas, realizado el 5 de octubre
ppdo., como protesta por la larga tramitacion
de la Jefatura inmediata en considerar sus
justas peticiones, nos impulsa a un examen eri-
tico de la organizacion y a la conducta obser-
vada por la Direccion General en los conflictos
planteados por el personal.

Al asumir el actual Director, se reiteraron
las normas de relaciones de los organismos sin-
dicales y la Superioridad de la Empresa, basado
en el absoluto respeto a la autonomia y al reci-
proco cumplimiento de los compromisos con-
traidos; garantizandose que lo relacionado con
el gremio en los aspectos econémicos, adminis-
trativos y sociales, serian tratados directamente
con las directivas nacionales, no aceptando,
ambas partes, las intervenciones extranas.

Sin embargo, en la practica no hemos en-
contrado de parte de los ejecutivos una correc-
ta aplicacion de los principios enunciados, crean-
dose un estado de tirantez perjudicial. Con-
clusién a que arribamos de un anilisis objetivo
de los hechos, que expondré con el propésito de
provocar un diilogo entre las partes, para bus-
car la forma de actuar que les de plena ga-
rantia,

El ferroviario tiene conciencia de que su
destino econémico esta estrechamente ligado a
la marcha financiera de la Empresa. Por esta
razén, se preocupa del mejoramiento de los ser-
vicios y su progreso, aportando sus conocimien-
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tos, sin escatimar esfuerzos ni sacrificigs ni re-
parar en las condiciones de trabajo.

El mismo sentido opera en la organizaciéon
sindical, al enfocar los problemas, lo hace con
el animo de encontrar la soluciéon adecuada y
con un concepto claro de la convivencia, porque
estamos frente a una empresa estatal de amplio
sentido social que en alguna medida es patri-
monio de todos los chilenos, y no de una indus-
tria privada con finalidades de lucro.

Desgraciadamente, esta politica permanen-
te de las directivas no ha sido valorada ni com-
prendida por la actual Direccion, que equivoca-
damente ha pretendido ver en ella ciertas de-
bilidades o dificultades internas.

Es un error y desconocimiento del mecanis-
mo sindical ferroviario. En muchas oportunida-
des la organizacion ha vivido circunstancias di-
ficiles, pero de ellas ha emergido con toda su
vitalidad. Como también constituye una apre-
ciacion falsa el estimar la opinién interesada
de los aventureros de siempre, que buscan por
uno u otro medio crear perturbaciones en sus
actividades.

Deseo recordar que en los periodos anarqui-
cos del movimiento de los trabajadores en ge-
neral, los ferroviarios han mantenido intacta
su unidad interna y cuando esporadicamente se
han formado grupos disidentes, no han gravita-
do ni han tenido importancia, porque el propio
personal los ha obligado a retomar la posicion
justa en la lucha, conscientes de que sélo con
una organizacién centralizada y combativa pue-
de aspirar a resolver las cuestiones de fondo.

Pero si alguna duda se tenia del respeto
y el control de la organizacion nacional sobre
las bases, ella debe haberse despejado, des-
pués del paro efectuado por el Consejo Santia-
go de la Union de Obreros con la colaboracion
de los empleados y de la Watt en defensa de
los 8 exonerados, el respeto a los derechos sin-
dicales y de huelga. Es digno destacar la unidad
y disciplina observadas por la militancia en una
accion meramente solidaria, que rompié defini-
tivamente la cortina de rumores y silencio, ten-
dida por ciertos personajes en tren de hacer
meéritos, que ha inducido a la propia Jefatura
a tener una erronea apreciacion del verdadero
contenido gremial de los ferroviarios,




Nuestra unidad se cimenta en la inque-
brantable posicion de mantener la plena auto-
nomia del sindicato de las ingerencias guberna-
mentales o patronales, porque en su seno par-
ticipan hombres militantes de las diferentes co-
rrientes del pensamiento filoséfico, unidos con
un sentido de clase que esta mas alli-de los
marcos partidarios.

Las experiencias histéricas nos han demos-
trado que es primordial mantenerla lejos de la
influencia de los Gobierno. Cada vez que se han
producido contactos muy estrechos, el movi-
miento sindical pierde su real importancia y
juega un papel de comparsa en la politica que
éstos sustentan, lo confirma la lamentable en-
sefianza reciente del fascismo y del nazismo, en
el cual la gclase obrera se dejé arrastrar por una
prédica absoluiamente contraria a sus inte-
reses,

En el plano de la franqueza en que estan
presentados los hechos, en lo que se refiere a
nuestras relaciones, no comprendo la actitud
de reserva de la Jefatura, cuando se le han
planteado los aspectos mis sentidos del gremio
por las Directivas Nacionales, de no abordarlos
directamente, sino utilizando el expediente di-
latorio de los estudios, cuyos resultados tardan
largos meses en conocerse, y en la mayoria de
los casos, después de la paralizacion de las fae-
nas de los sectores beneficiados.

Se nos ha seinalado la:continuidad de los
paros y su inconveniencia, a ese argumento res-
pondimos que una Directiva puede mantener
la tranquilidad cuando se consideran adecua-
damente sus peticiones, pero la prolongaciéon in-
definida de las mismas, la obligan a decidirse
por la acciéon, de otra manera corre el riesgo
de ser rebasada por la base desesperada. En
ambos casos no es imputable al personal ni a su
direccion, sino de quienes tienen el deber de

ser precisos en sus respuestas,

Por otra parte, si se hubieran utilizado las
facultades que le confiere el D. F. L. N? 94, para
cumplir un antiguo deseo de los ferroviarios
de un mismo trato juridico, no estariamos ante
el hecho de que el Congreso Nacional, por medio
de leyes de excepcion se lo ha concedido par-
cialmente, con grave deterioro a la autonomia
administrativa de la Empresa y a una distorsiéon
funcionaria, con sus consecuencias también en
la organizacion sindical, pues los sectores que
disciplinadamente han esperado se les den idén-
tico trato, tomaron el mismo camino formando
microorganismos de contenido limitados, con
lo cual se resiente la unidad de accién y se pro-
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vocan rivalidades internas, absolutamente in-
convenientes para sus finalidades de clase.

Para completar el cuadro de nuestras in-
tranquilidades, es necesario indicar que algunas
de las soluciones obtenidas por la organizacién
no han sido entregadas al gremio a través de
ese conducto, sino por determinados parlamen-
tarios. Con justa razén y apoyado en los ante-
cedentes expuestos, podria sostener que sutil-
mente se ha pretendido introducir divergen-
cias en las actividades sindicales, -~

El anailisis critico de nuesiro aparato sin-
dical nos lleva a una conclusién de que su actual
estructura no.responde a la nueva estrategia
de la lucha social, se ha producido desde hace
un tiempo, pero acentuada ultimamente una
“apertura por abajo”,

En el 9?2 Congreso de la Federaciéon se es-
tudié la cuestion en profundidad y hubo con-
senso de trabajar con la perspectiva de la orga-
nizaciéon iunica, previa una etapa de persuasién,
en la cual el socio entienda que por sobre algu-
nos aspectos sentimentales estan las grandes
metas de su clase. Si se desean obtener cam-
bios de fondo, no es posible operar aisladamen.-
te sino con un sentido mas amplio que compro-
meta el mayor nimero de masas en torno a una
accion comin. Es inaplazable modificar la con-
formaciéon de la organizacién ferroviaria, para
pasar definitivamente de la lucha limitada a
las soluciones colectivas.

Las Directivas Nacionales estiman impres—
cindible producir las transformaciones y ade-
cuar el sindicato a las nuevas condiciones en que
se desarrolla la lucha social.

En las dificultades de este periodo de tran-
sicion parte, a mi parecer, el juicio errado de la
Jefatura al no darle la debida importancia a
la organizaciéon del personal, creandose ella
misma una serie de problemas que no puede
resolver sin postergar injustificadamente situa-
ciones mas apremiantes,

La Direccion debe estar convencida que le
corresponde un porcentaje importante en las
desavenencias actuales, Si se hubiera manteni-
do el procedimiento acordado, no lamentaria-
mos las desinteligencias presentes. Estamos lla-
nos y dejamos abierta la posibilidad de una
amplia discusion sobre los aspectos mas can-
dentes, en un diilogo franco, sin reservas, con
el animo de corregir definitivamente los erro-
res o Jas malas interpretaciones, y evitar los in-
convenientes que agravan y perjudican nuestras
expectativas, detienen el rendimiento de los
servicios y el progreso de la Empresa en el
cual estamos vivamente interesados.



Sobre 1nstruccion

y examenes ofic1o
cl Departamento
de Traccion

Texto de la nota oficial enviada por
el Sr. Bavestrello al Directorio Gene-
ral de la Federacion Santiago Watt

Senor
Luis Maluenda Calderén
Presidente Fed. “Santiago Watt”

Sr. ATILIO BAVESTRELLO T, Ingeniero
Jefe del Departamento de Traccion y Maes-
tranzas, quien ha dado oOrdenes concretas y
claras en el oficio que reproducimos,

Se espera el cumplimiento de ellas, por par-
te de los funcionarios correspondientes.

lo que se refiere a computar las
notas de examen solo a Fogoneros
de 1" y Aspirantes de 17,

Compaiia N* 1933. 3% —Examen escrito.— Esta materia

Presente.

Muy sefior mio:

En relacion con su nota de fecha 28
de octubre pasado comunico a Ud. lo
siguente:
1°.—~Funciones -especificas de Instruc-

debe ser considerada por la Comi-
sion Técnica y corresponde a un
estudio detenido. Tendrd presen-
te al estudiar las nuevas modalida-
des de ensenanza que se propon-
gan.

tores.— Sus funciones especificas 4°.—Cuestionarios de eximenes.— Se

son las de hacer clases tedricas y
pricticas instruyendo al personal,
sin perjuicio que en sus viajes a
los lugares en que hacen estas cla-
ses revisen y controlen los servi-
cios.

2% —Computo de notas en escalafon 1*

repartiran los ejemplares que hay
en existencia, procediéndose a re-
visarlos y hacer nuevas ediciones.
Esta en preparacion el cuestionario
para locomotoras eléctricas tipos
30 y 32, que se repartira tan pron-
to se tenga listo.

Zona.— Se ordené a la Zona dar Saluda atte. a Ud.. ATILIO BAVES-
estricto cumplimiento al Art. N° TRELLO TASSARA. Ingeniero Jefe,
75 del Reglamento de Traccion en Depto. Traceion y Mizas.




REAJUSTE ECONOMICO
PARA EL PROXIMO ANO

El Secretariado Nacional de la FIFCH y
Directivas Nacionales estan plenamente de
acuerdo con las demandas econémicas de
la Central Unica de Trabajadores, en tor-
no al Reajuste Econémico del préximo ano,
el cual se condensa en pedir: 1°) Un rea-
juste de un 40% en sueldos y salarios;
29) Una asignacion familiar reajustada al
monto de la que perciben los EE. PP
39) Rechazo categérico y absoluto a las
Leyes Normativas; 49) Bonificacion com-

pensatoria por el deterioro sufrido en sue!-
dos y salarios durante 1965.

Con respecto a la Plataforma de Lucha
del Departamento de Servidores del Esta-
do, oportunamente enviaran mayores ante-
cedentes, pues en la actualidad se estan
terminando los estudios relacionados con
esta materia. Recomendamos a las Direc-
tivas Zonales que tomen contacto con los
diferentes gremios del sector publico con
el fin de empezar a operar en conjunto
para la lucha del reajuste del préximo ano.

Acta de Reecepeion de la Tesoreria de Ia
Federacion Santiago Watt, Directorio
General-perioda enero 1963 -octubre 1965

Con esta fecha se constituye en reunién:
ALFONSO ARRIAGADA MUNOZ, ALEJANDRO
LOPEZ CARRENO; Ex Presidente y Ex Tesore-
ro Nacional, respectivamente; LUIS MALUENDA
CALDERON, MANUEL VIELMA INOSTROZA;
Presidente y Tesorero Nacional, respectivamente,
del Directorio General de la Federacion “San-
tiago Watt”, y se procede a la entrega de los
documentos, Libro de Caja y el dinero corres.
pondiente al Saldo de la Tesoreria Nacional, de
acuerdo al siguiente detalle:

DOCUMENTOS: enero 1963 - julio 1965,

1 Libro de Caja.

3 Archivadores con documentos de pagos.

1 Archivador con documentos de Egresos.

DOCUMENTOS Y DINERO CORRESPONDIEN-
TE A SALDOS AGOSTO - OCTUBRE 1965

Saldo Balance General al 30 de
julio de 1965 .. ... ..
Descuento septiembre

o gty ivpnnalll IR
1965, 1*
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cuota Escuela Sindiecal ... 5.997,00
E° 34.315.94
Documentos de pa-
go; agosto . sept.

de 1965 .. .. .. E? 19.45833
Documentos por li-
quidar ... 935,00
Dinero efectivo 13.922,61 34.315,94

Recibimos conforme los documentos antes
senalados y numerados, mas la suma de E°
13.922,61., Trece mil novecientos veintidos es.
cudos sesenta y un centésimos, de acuerdo al
detalle explicado en la presente liquidacion.

Para constancia firman: Manuel Vielma I.,
Tesorero General; Luis Maluenda Calderén, Pre-
sidente Nac.; Alejandro Lépez Carreno, Ex Te-
sorero General; Alfonso Arriagada Muiioz, Ex
Presidente Nac.

SANTIAGO, 27 de octubre de 1965.




1°.—Planta Especialista: Segin el sefior Mi-
llan, esta planta se creé como término de
carrera, Ejemplo: Inspector de Traccion,
su consideracion es que en la Empresa na-
die inicia su carrera en esta planta, y que
de incluirse al personal de maquinistas,
luego seria solicitado por los Torneros,
Electricistas, etc., alterando la considera_
cion que de esta planta se tiene ahora.

2°.—Aumento del Viitico: Una vez firmado por
el Sr. Subsecretario de Transporte, que.

daria por hacer e] Decreto mismo y man- .

darlo al Ministerio respectivo, en lo que
compromete su acciéon favorable. '

3%.—Standarizacion de Primas Unicas de Kilo.
metraje:
Respuesta: Falta completar estudios de la
Zona Norte.

4°.—Bonificacion 109 para Ayudantes:
Respuesta: Se propondra modificacion al
Decreto N° 773, en que incluird este bene-
ficio a los Ayudantes.

5%—Ampliacion de Plantas:
Respuestas: Ordenes en este sentido salio
de la Direccion; su cumplimiento esta su-
jeto por falta de personal para cubrir ca-
tegorias de Aspirantes y Fogoneros.

6°.—Pagos Festivos Dobles:
Respuesta: La forma en que fue redacta-
do el decreto, ha demorado la solucién, es
espiritu de la Ley tratar de compensar
el sacrificio de trabajar los festivos. Don
Gonzalo Millan buscara la formula de so-
lucionar el problema de maquinista de 1%
y 2% sin pedir modificacién a la Ley

7%.~Jornadas de ocho horas:

Respuesta: Se estdn tomando medidas
tendientes a ir a un acortamiento paula.
tino de las jornadas en las diversas zonas:
Ejemplo: 5* Zona, relevos; al completarse
12 horas de servicio en Compaiiias Fierre-
ras de Coquinibo y Vallenar, 1% y 28 Zo-
nas, respecto al horario de salida de tre.
nes de carga eliminidndose algunos incon-
venientes sefialados en la Revista N¢ 217
correspondiente al mes de junio de 1964.
Tercera y Cuarta Zonas; reposicién de al-
gunos trenes suprimidos, reposo a las 12
horas, y medidas tendientes a lograr me.
Jor movilizacién y distribucién de los sec-
tores.

8% —Respecto del Reglamento de Ingresos: Se
. tom6 nota del total de compafieros que,
~ teniendo examen antes de la Ley de Es-
_ ctala Unica, trabajaron bajo las érdenes

Respuesta

a memorandum
planteado a Ia
Direeciéon General

ENTREVISTA SOSTENIDA CON EL SR. GON.

ZALO MILLAN, ASESOR JURIDICO DE LA DI-

RECCION GENERAL DE LA EMPRESA DE LOS

FERROCARRILES DEL ESTADO, EFECTUADA
EL 17 DE NOVIEMBRE 1965

de Contratistas. Se estudiara su ingreso
previo examen médico Psicotécnico.

9?. Punto nueve, igual respuesta: Preferencia
para llamar al personal que trabajé con
Contratistas.

10°.—Falta de locomotoras y fallas en su repa-
racion: Analisis de falta de rendimiento
de Maestranza San Bernardo, y de las
soluciones que se estin poniendo en pric-
tica; tomar mayor personal y adquisicién
de elementos.

11°.—Reparacion Puentes Zona Norte: Se plan-
te6 al Sr. Director, quien estima en siete
meses la reposicion de estos Puentes.

129, Se pedira envio de Oficio de proposicion
que debe venir de la Zona. Creacion de
puestos de Ayudantes de Jefe para Iqui-
que y Trasandino.

13°.—Examen Psicotécnico: Se nombré una Co-
misién encargada de estudiar las modifi.
caciones propuestas por el Sr. Director, que
tenderan a hacer mas aproximadas a las
exigencias del trafico ferroviario, y no un
psicotécnico para choferes que es el que
afrontan los maquinistas en el término de
su carrera.

14°.—Aprobado: Se llamard por orden de Esca-
lafén a examen psicotécnico cuando se
apruebe el nuevo sistema.

15%.—Pago de los dias no trabajados al personal
de la Tercera Zona. Peticién rechazada.

16°.—609% Pago de nocturno: Planteamiento que
debera continuarse por su logro.

17°.—Se pidi6 a los dirigentes una proposicién
concreta con respecto al tope minimo de
horas en lugar de 624 horas, para jubilar
por nocturno. (Decreto N9 698, del 2 de
marzo de 1942, rigen estas disposiciones).

18°.—Ley N° 15.571 Articulo N° 84, en el Gobier-
no de don Jorge Alessandri: Obliga a la
Empresa a solicitar la aprobacién del Go_
bierno para tomar personal.



Politica de remuneraciones

Los trabajadores chilenos rechazamos ca-
tegéricamente la politica de remuneraciones que
patrocina el Gobierno para 1966. Nos oponemos
a que los reajustes de sueldos y salarios se fijen
teniendo como base el alza del costo de la vida
indicado por las estadisticas oficiales para e
afio 1965. “

-

COMISION CENTRAL DE REMUNERACIONES

Los trabajadores de Chile luchamos por una
nueva politica de remuneraciones que nos per-
mita conquistar prontamente sueldos y salarios
suficientes para afrontar los gastos efectivos
de una familia sin sacrificar la vivienda, el ves-
tuario y hasta la comida como sucede ahora.
Para conseguir esta aspiracién lucharemos por
que se elimine definitivamente el sistema de
reajustes en base al indice oficial del costo de
la vida. En reemplazo de este sistema que cons-
tituye una burla para los trabajadores, debera
establecerse una Comision Central de Remune-
raciones Tripartita, integrada con representan-
tes de la CUT, que determinaria las Remunera-
ciones Vitales de acuerdo a encuestas directas
sobre las necesidades y gastds indispensables de
una familia, tanto para el sector puablico como
privado.

La politica salarial que fije esta Comision
Central sera aplicada a través de Juntas Tri-
partitas de Salarios o Tarifades para las dife-
rentes ramas del sector privado y las que co-
rrespondan al sector publico.

SUELDOS Y SALARIOS PARA 1966
N\

Las remuneraciones de los trabajadores
chilenos son en 1965 muy inferiores en poder
adquisitivo a lo que fueron hace algunos afios,
al punto de que ahora con una mayor cantidad
de pesos se puede comprar mucho menos
cosas.

Como consecuencia de las distintas leyes
de congelacion los trabajadores hemos ido per-
cibiendo cada vez una mayor cantidad de pesos
o escudos gue, sin embargo, nos permiten com-
prar cada vez menos cosas. Y esto porque desde
1956 los reajustes fueron siempre inferiores al
real aumento del costo de la vida. Es decir, los
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trabajadores hemos ido afio a afio ganando
realmente menos, a pesar de los aumentos de
sueldos y salarios, debido a la pérdida del poder
de compra de los mismos, mientras que los em-
presarios y los “duefios” del capital se han ve-
nido apropiando de una parte cada vez mayor
de lo que nosotros producimos.

Este afio estamos decididos a recuperar par-
te del poder adquisitivo que teniamos hace 12
afios y que se nos ha ido arrebatando paulati-
namente. S6lo eso. No pediremos vivir mejor
que antes ni que se nos devuelva todo lo que se
nos ha quitado. Sélo pedimos llegar a un nivel
cercano al que teniamos antes de que empeza-
ran las ‘“congelaciones”.

NUESTRAS ASPIRACIONES BASICAS

Como tenemos cabal conciencia de que es
dificil concretar la Comisién Central de Remu-
neraciones antes del comienzo del afio préximo,
nos hemos propuesto algunas aspiraciones bési-
cas, en relacion con sueldos y salarios, para 1966.

a) Sueldo minimo de E? 400 mensuales para
empleados.—Equivale a recuperar el nivel de
1953 en cuanto a poder adquisitivo se refiere. Es
decir, con estos 400 escudos un empleado podra
comprar lo mismo que en 1953 compraba con el
consagrar un nuevo despojo a los trabajadores.
guier reajuste por debajo de esta cifra, significa
sueldo vital de esa época, o sea, E° 7,50. Cual-

los trabajadores el poder adquisitivo que tenian
en 1953, mas un escudo diarip para ir acortando
en el caso anterior, equivale a recuperar para
obreros industriales y agricolas.—Lo mismo que

b) Salario minimo diario de E? 7 para los




