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Intervencién de Fernando Navarro Allende, protesorero
nacional, en reunién de Delegados Directos, donde se
analizé el paro

A las 15,20 horas se constituy6 la Comision; integrada por dos represen-
tantes de cada zona, quedando constituida en la forma que se indica:

PRESIDENTE, VIRGINIO DEL PINO.
SECRETARIO, LUIS CANIFRU GONZALEZ.
RELATOR, GERONIMO GALAZ DIAZ; y siete vocales.

19— La Comision consideré que el paro de 24 horas del domingo 20 pa-
sado, fue un éxito y cumplié ampliamente con el objetivo trazado.

29— Se autoriza a la Directiva Nazional para que lleve a efecto conversa-
ciones con los Inspectores a nivel de Directivas Nacionales.

3°— Apoyar en principio las peticiones de los Inspectores.

4°— No aceptar por ningiin motivo medidas de caracter represivo en
contra de los Inspectores y de nuestros militantes.

5°— Que se nombre una Comision para que asesore a la Directiva Na-
cional, y para que asista a la entrevista del lunes proximo, esta Comision esta-
ra integrada por un delegado de cada zona.

6°— La Directiva Nacional tendrda plazo del 28 del presente al 6 de
marzo, para agotar todos los medios, tanto en la Empresa como en el Go-
bierno, para buscar soluciones a los problemas planteados.

7°%— Se llamara a reuniéon de Declegados Directos en la semana del 8 al |
14 de marzo proximo a fin de informar y tomar resoluciones.

8°— Que la Directiva Nacional haga una declaraciéon publica enfati-
zando en los problemas especificos del personal de traccion. Se nombra a los
companeros Mario Reyes, Fernando Navarro, Miguel Contreras y Eduardo
Munoz, para redactar la declaracion publica.

SANTIAGO, 24 de febrero de 1966.
Aprobado por unanimidad y es acuerdo Nacional.




ciones fue a lo largo de cuatro afios, sin llegar a
la importante meta de la calificacién de especia-
listas de los personales de traccién, lo que si bien
significada en dinero sélo un 10% por Asignacién,
dejaba abiertas las expectativas futuras.

AHORA...

Consideramos que 1966 es un nuevo caso de
crisis insostenible. El paro del 20 de febrero nos
muestra a un gremio unido férreamente en sus ba-
ses y con dirigentes que estin conscientes de su
papel. El aglutinante que abate las banderas par-
tidistas y levanta las de la Federacién, es la mi-
seria en que se debate el personal, lo que no es
solamente palabras, sino la consideracion de la
disminucién del poder adquisitivo, menos dieta pa-
ra la familia, restriccion en otros consumos Yy
eliminacién total de la capitalizaciéon (adquisicio-
nes de confort o producciéon hogarefia), o aho-
rro como llaman los economistas.

Podemos decir que las aspiraciones del per-
sonal de méquinas no pueden limitarse con el ar-
gumento gubernamental de ajenos a nuestra rea-
lidad econémica, ya que de las redistribucion de
los ingresos, solamente se considera a quienes han
sido los Unicos que han aportado a lo largo de mu-
chos afios al desarrollo del pais, y como este no
ha sido capaz de devolver en absoluto nada a es-
ta sufrida clase social, creemos que no deben se-
guu' siendo los trabajadores quienes sigan en el
mismo camino de sacrificio.

Cuando fue politica de la Empresa la estruc-
turacién de una Escala Unica de Sueldos, parecié
que habia sido dado un paso bueno, y muy logi-
co, ya quepermmrhntnvﬁdomEvalnw“n
de Cargos moverlos en ella de acuerdo al siste-
ma, Pero hemos visto como una contradiccién lo-
cal, que esta ha sido quebrada por los arreglos
parciales, y legitimos en todo caso, de algunos
funcionarios de la Empresa, y la relacién ahora no
es posible mejorarla en la Evaluacién, ya que de-
rechos adquiridos con anterioridad no podrian re-
trotraerse despuds.

Frente a estos hechos, la Federacién Santia-
go Watt tiene una posicién que significa una lu-
cha frontal por tres grados en la Pauta Unica, lo
que no estd impedido por ninguna legislacién, y
la argumentacién para pedirlos, son mucho més
completos que los esgrimidos por los que ya han
obtenido dos.

Ahora no nos importa si se llama Escala Es-
pecialista, como en 1961. Puede llamarse Escala-
fén Especial de Maquinistas, Fogoneros y Aspi-
rantes, y en él se pueden incluir todos los benefi-
cios de este personal, incluso el mejoramiento de
los mencionados tres grados.
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UN CASO, PARA MUESTRA

Todos sabemos lo que son nuestras jornadas,
que si fueran de solamente 8 horas, podrian com-
pensar socialmente lo que no se hace econémica-
mente, ya que actividades marginales resolverian
en parte el problema. Pero hay negativa de pago
extraordinario, restriccion de esos pagos, valores
divorciados de toda legislacion que no sea especi-
fica, etc. El kilometraje hora, igual sistema que el
personal de patios, podria ser una salida.

Porque el caso que queremos mostrar es el
de maquinistas de carga. Estos compaiieros tienen
por lo general veinte afios de servicios y su suel-
do fijo es de dos vitales mensuales. Dada las con-
diciones de trabajo, no resiste ni el méis somero
andlisis una comparacién con otros trabajadores
de la Empresa o de actividades particulares que
tienen igual sueldo fijo.

Si ya es dura la tarea sin otros inconvenien-
tes, como serd estar pensando en los permanen-
tes problemas econémicos que siempre se quedan
pendientes en el hogar. No se puede trabajar de
buen grado, no puede haber una colaboracién co-
mo la necesaria, no puede haber buen 4nimo en
quien se considera explotado inicuamente después
de tantos afios de aporte en trabajo, y ahora, pro-
bado en dinero.

Por eso es que consideramos que el personal
de traccién, al igual que la inmensa mayoria de
los trabajadores de este pais, estin pasando por
una grave crisis econémica, lo que desencadenara
una ola de protesta similar a las que ya vimos, y
sus consecuencias no serdn responsabilidad de los
que durante tantos afios han venido mostrando
las razones de sus problemas y la solucién de
ellos, que incluso, ha contado con el acuerdo de
los gobernantes, faltando su cumplimiento, poster-
gado en forma constante y decidida hasta llegar
a esta ocasién en que la situacién es forzada por
hechos que nos muestran en toda la miseria que
dignamente podemos soportar.

En esta época en que todos estin de acuer-
do en cambios radicales en la distribucién de los
ingresos, participacién en la productividad, sacri-
ficios para los que nunca los han hecho, los ma-
quinistas, fogoneros y aspirantes planteamos viril-
mente nuestra posicién de lucha para salir de la
crisis en que no merecemos estar.

Corresponde a los depositarios de la opinién
plblica hecha autoridades, hacer justicia. No pue-
den permanecer sordos por més tiempo, ya que el
clamor varonil se escucha recio a lo largo de todo
el territorio, y esperamos la respuesta que signi-
fique un avance en este caos de retrocesos y vaci-
laciones.




Indicaciones al Proyecto
de Ley de Reajuste
de Remuneraciones

Directivas Nacionales,

de los HH. Senadores de

las Comisiones Unidas de

Gobierno y Hacienda para

modificar el Proyecto de

Ley de Reajustes, en fa-

I‘.riox- del personal ferrovia-
0.

La Federacién Industrial Fe
rroviaria de Chile, y las Directi-
vas Nacionales de la Federacion
de Empleados, Federacion “San-
tiago Watt” y Unién de Obre-
ros Ferroviarios de Chile, se
permiten dirigirse a los HH, Se-
nadores de las Comisiones Uni-
das de Gobierno y Hacienda,
para darles a conocer nuestros
puntos de vista frente a algu-
nas disposiciones que se con-
templan en el Proyecto de Rea-
juste de Remuneraciones, en
actual estudio en la Comision.

Diversas disposiciones del Pro-
yecto tienen una redaccion ge-
neral que no se compadece con
algunas particulares situaciones
de la organizacién administrati-
va de la Empresa de FF.CC. del
Estado. Asi por ejemplo, en el
inciso tercero del Art. 1° no se
contemplan la “prima de kilo-
metraje”, “la asignacion noctur-
na”, “la asignacion de casa”, ni
“la bonificacion de produccion”
que para los efectos del proyec-
to, son remuneraciones que per-
cibe el personal ferroviario cir-
c cialmente, y que por lo
mismo debieran estar conteni-
das en la enumeracion que ha-
ce el inciso citado. Para mayor
claridad hacemos presente que
la “prima 1nica de kilometraje”
€s la remuneracién equivalente
a las horas extraordinarias de
los maqunisitas y fogoneros y
que en la Empresa recibe esta
denominacion.

Con respecto al articulo 2° se
presenta el siguiente fenémeno
con las remuneraciones no fijas
¥y que son imponibles: los ferro-
viarios que durante el mes de

#z noviembre de 1965 se hicieron
Solicitan la intervenciéon.-

acreedores por su trabajo a pri-
ma de Kkilometraje, asignacion
nocturna o prima de produccion,
se les pagd estas remuneracio-
nes en el mes de diciembre jun-
to con su sueldo base. Los ferro-
viarios de la misma categoria y
grado que los anteriores, que
por diversas circunstancias, ta-
les como turnos, enfermedad,
feriados, ete,, no les correspon-
dié ejecutar trabajos en la me-
dida para que gozaran de di-
chas remuneraciones adiciona-
les, se les liquido en diciembre,
solamente con su sueldo base.
Esto determina que de acuerdo
con el Art. 2° del Proyecto, un
ferroviario de la misma planta
v grado puede recibir un 15%
de reajuste, y otro en la misma
situacion recibir un reajuste de
25%, de acuerdo a la remunera-
cién percibida en diciembre de
1965.

Por otra parte, en el Art. 5°
se otorga el derecho a ganar el
sueldo vital de Santiago a los
personales de las plantas de
servicios afectos al Art. 37° de
la ley 13.305 entre los cuales no
estan considerados los ferrovia-
rios, por 1o que es de justicia
incorporarlos a este beneficio.

En el articulo 6° se establece
que cualquiera mayor remune-
racibn que se otorgue en el
transcurso del presente afio, se-
ra imputada al reajuste de la
presente ley. Esta disposicion
frena las posibilidades de una
mayor produccién que es habi-
tual obtener en la Empresa a
través de bonificaciones por ren-
dimiento,

No obstante las modificaciones
introducidas al proyecto primi-
tivo, la redaccion del actual ar-
ticulo 59° es lesiva para el ejer-
cicio de los derechos reconoci-
dos a los trabajadores en todas
las declaraciones nacionales e
internacionales, a cuyos orga-
nismos y acuerdos ha adherido
tradicionalmente Chile. Estima-
mos que nuestra posicion debe

ser plenamente compartida por
los HH. Senadores por lo que
no dudamos que esta disposicion
serd eliminada.

En consideracion a que el rea-
juste no recupera el deterioro
del poder adquisitivo sufrido por
las remuneraciones de los tra-
bajadores, es de vital importan-
cia el que se legisle efectivamen-
te para mantener los precios de
los consumos de primera nece-
sidad, como también los de los
servicios de esta calidad. Sin
embargo, en el Art. 719 del Pro-
yecto se deja abierto un amplio
escape al tope que se fija en el
Art. 68°, en circunstancias que
el agua, la luz, la movilizacion,
el teléfono, el gas, etc., son ru-
bros que tienen una incidencia
importante en los gastos de
mantenciéon de todo hogar.

Estas observaciones las hemos
materializado en algunas indi-
caciones al Proyecto de Ley en
documento que acompafiamos
en hoja adjunta,

INDICACIONES

AL PROYECTO DE LEY
DE REAJUSTE

DE REMUNERACIONES

Articulo 1°. Se agrega en el
inciso tercero a continuaciéon de
la frase “trabajos extraordina-
rios”, la siguiente frase: “prima
unica de kilometraje, asignaciéon
nocturna, asignacion de casa,
bonificaciones de produccion,”.

Se agrega como inciso final el
siguiente: “En la Empresa de los
Ferrocarriles del Estado el por-
centaje de reajuste que corres-
ponda a su personal se determi-
nara considerando unicamente
el sueldo base percibido en di.
ciembre de 1965.”

Articulo 5°. Sera considerado
para los efectos del inciso 12 del
articulo 27° de la Ley N° 13.305,
el personal de la Planta de Ser-
vicios de la Empresa de los FF.
CC. del E,, afecto a la Ley Num.
14.999.”

Articulo 6°. Se agrega como
inciso final: “Se exceptiarin
aquellas remuneraciones que la
Empresa de Ferrocarriles del Es-
tado otorgue a su personal por
producciéon o condiciones de
trabajo.”

Art. 59°,
Art. 71°

“Se elimina”,
“Se elimina”.




EUFEMISMO...

Han transcurrido ya noventa dias de un nuevo
afio... y afio y medio de un nuevo Gobierno,
tiempo suficiente para sacar algunas conclusiones
que, légicamente, no han escapado a nuestras
apreciaciones.

En mis observaciones no voy a aplicar la téc-
tica comparativa, actualmente tan usada, porque
no es costumbre en ferroviarios wattinos enros-
trar lo que hacen otros, bien o mal, para justifi-
car nuestra actitud, sino lo que por razonamiento,
esfuerzo y justicia somos capaces.

Debemos reconocer que todo ha cambiado y
con creces. La cola de alzas es digna de las ma-
teméticas espaciales, sin precedentes en la historia
de nuestra economia politica.

Debemos reconocer, también, que es digna de
admiracién la forma cémo tratan de justificarlo
todo; asi es como nos han querido hacer tragar
la gran papa de que el costo de la vida ha subi-
do un 0,09%, un 1,05%, etc., y que se ha logra-
do la primera gran etapa de su programa y con
ello detener este fenémeno inflacionario. Esto es
precisamente lo que indigna, compaiieros, pues da
la impresion de que nos consideran una céfila de
tontos, no se respeta la dignidad ciudadana bajo
ninglin aspecto y en estas apreciaciones estin equi-
vocados; sin embargo, se pretende dignificar al
pueblo.

Porque Fidel envié una carta a la NU con ex-
presiones poco decorosas para los pueblos de
América, se retiraron de Cuba los parlamentarios
en visita, por considerarlas una ofensa a la digni-
dad de Chile. Pero cuando la gendarmeria argen-
tina asesiné al teniente Merino e invadieron nues-
tro territorio, no se retiré6 nadie. En cambio, si
algin chileno invade tierras chilenas, basado o
entusiasmado por el programa del Gobierno, es
rechazado a balazo limpio por la fuerza publica.

Se puede enviar, con costo al Gobierno, dos o
tres mil estudiantes al sur del pais, porque van a
ensefar e ilustrar al campesinado sobre el plan de
Gobierno y sus derechos. Si esto lo hacen otros,
son calificados de agitadores profesionales.

Ya, compafieros, estd visto que no puede ha-
ber paz ni en los templos, porque sus pulpitos se

J. Araya S.
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han transformado en tribunas politicas y sus men-
sajeros de paz espiritual traen prédicas de politi-
ca internacional. Por eso no es extraio escuchar
a un cura en la radio dando opiniones sobre lo
que atafie directamente a la politica interna de un

En esto la prensa y la radio han jugado un pa-
pel preponderante. Es dificil encontrar un diario
que no machaque con esto, pondere o trate de jus-
tificar ampliamente las medidas de Gobierno. Por
su parte la radio hace lo suyo, obligindonos a una
cadena que muchas veces no es de Gobierno, y
hasta algunos informativos son tendenciosos, des-
tacdndose el énfasis del locutor que se hace odio-
so al escucharlo.

Los foros estin careciendo del menor rasgo de

decencia periodistica, como el que se efectuara en
una importante emisora con motivo de las elec-
ciones complementarias de Valparaiso. A uno de
los participantes se le pregunté si era cierto que
andaba metido en unos “chirimoyos”; al segundo,
se le pregunté qué habia de realidad en su par-
ticipacién en un sumario por inversiones indebidas
en tal reparticién y, al tercero, candidato oficia-
lista, el locutor le preguntaba, haciendo resaltar
su preocupacién permanente en la solucion de mu-
chos problemas del puerto y otras alabanzas que
no recuerdo.
Como ven ustedes, ya no se puede confiar en
ella. Si se le da una informacién, toma lo que ella
considera y lo encaja de acuerdo con lo que per-
sigue, dejando de manifiesto su parcialidad dema-
siado marcada, como lo fue en las elecciones pre-
sidenciales, siendo ella la que determiné quién iria
al poder.

Sin embargo, hay radios que pretenden hacer
una campafia contra el odio, pero resulta parado-
jal comprobar que son estos Organos los encar-
gados de fomentarlo, transforméndose en voceros
del Gobierno. Ya no es la prensa, que entregaba
antecedentes y orientaba la opinién publica, sino
que es ella la encargada del ablandamiento para
‘expedir ¢l camino a éste, sea o no favorable a la
ciudadania. :

Todas estas medidas de hostigamiento no  tie-




nen otro fin que provocar un enfrentamiento. Es-
to ya lo pudimos apreciar en la lucha sostenida
por nuestra organizacion con el “paralelismo sin-
dical”, batalla que ganamos y que culminé en el
Cuarto Congreso de la CUT.

Pero el Gobierno no la dio por terminada aqui,
y hoy dia lo vemos preparando nuevas huestes
entre el campesinado para librar una nueva bata-
lla donde ya han provocado pugna entre éstos y
los dueiios de fundos; y en esta larga cadena, po-
demos ver también al consumidor con el almace-
nero; los peatones con los colectiveros, arrendata-
rios con duefios de propiedades, incluso en la edu-
caciéon y el deporte (laicos y catblicos), etc.

En lo que a Ferrocarriles respecta, se esta apli-
cando una nueva téctica: tenemos el caso de Co-
quimbo, en que nuestros dirigentes son objeto de
intervencion en sus actividades gremiales, por el
cuerpo de investigaciones de FF.CC.; en Copiapé
se hace otro tanto, salen a la linea a interrogar
al personal de Via y Transporte, sobre la conduc-
ta de los maquinistas en la conduccién de los tre-
nes y maniobras. Si han sido testigos de estrello-
nes, tirones y otros fenémenos que ellos consideran
o pueden considerarse actos de sabotaje.

Con esto, cualquier dia tendremos que lamentar
la salida de algin compafiero denunciado por al-
gun inescrupuloso y nos veremos ddndonos de ca-
bezazos con alguna organizacién hermana.

Yo no sé, compaifieros, dénde ird a desembo-
car esto... La situacién econémica se hace insos-
tenible, pero habia una esperanza resignada en el
proyecto de mejoramiento, no obstante de consti-
tuir una burla, encontrindonos que en su articu-
lado lo es doblemente y que, ademés, es atenta-
torio a los derechos adquiridos y una represion
flagrante.

Los compaiieros de Via y Obras ya habian
visto sus esperanzas compensadas con el salario
de un vital. La realidad es que no lo van a re-
cibir, a menos que la indicacién de la Federacién
Industrial sea acogida, porque los ferroviarios no
estamos contemplados en este articulo. Los watti-
nos que ya habian tjrado lapiz sobre el 25%, se
verdn frustrados porque sélo recibirdn un 15%,
més un 10% de bonificacién; los que ganan maés
de tres vitales, recibirdn el 15% y el saldo como
bonificacién que no podri exceder de E? 156. Es-
te es nuestro panorama econdémico actual. El pré-
ximo me parece que serd peor. Ya lo dijo el se-
flor ministro que el alza del préximo afio “NO
PODRA SER SUPERIOR A UN 15%” y se me
ocurre que, de acuerdo con la férmula aplicada,
la bonificacién contemplada actualmente que es
de un 10% pasara al sueldo base, entonces el Go-
bierno s6lo nos dard un 5% que quedari como
bonificacién; y el afo 1968 desaparecerin los re-

ajustes definitivamente y, compaiieros... SE DE-
TENDRA EL FENOMENO INFLACIONARIO. ..

Ahora nos preguntamos: ;dénde estd la justicia
social?, ;dénde estd la dignificacién obrera? ;Dén-
de estd el respeto a la carrera funcionaria?, ;y
qué me dicen del respafo a la ‘organizacién? (Es
esto acaso Revolucién en Libertad?

Lo que sé es que estamos viviendo un clima
ficticio, de terminachos rebuscados para enmara-
flar mentecatos, porque tenemos mucho de siiti-
cos y ellos, incautos y fatuos, muerden el anzuelo.
Se inflan, cambian de voz, carraspean .y”bracean
con garbo. ;Es acaso el producto de la “Promo-
cién Popular™?

Este periodo se ha distinguido por su afin de
los proyectos, de los estudios, de las planifica-
ciones y de cambiarle nombre a todas las cosas,
si con esto dejasen de ser lo que son. Los po-
bres se han transformado en “grupos econémica-
mente débiles” y los callamperos en “marginales”,
pero, ;se han recuperado para la sociedad...?;
yo creo que no, y antes, por el contrario, se ha
llegado a estragar moralmente a estos grupos con
la accién limosnera de Critas.

Nuestra pobreza y miseria las estamos reempla-
zando por una palabreria hueca, y esto si que es
realidad. Asi nos ahorramos el trabajo de bus-
carle una solucién definitiva a este azote. Nos he-
mos vuelto eufemistas, lo malo es que nuestra
pobreza se la estamos contagiando al idioma. ..

A LOS PRESIDENTES DE
SECCIONALES Y COMITES

Se encarga a los compafieros que alin no
han nombrado en las secciones a su cargo el
corresponsal de nuestra revista, lo hagan lo
mas pronto posible, en beneficio de la publici-
d~d de sus actividades y para conccimienio
del eremio en general, comunicando a esta Di-
reccion el nombre del compafiero designado,

A LOS CORRESPONSALES

Se recomienda a los compafieros correspon-
sales que es de su enviar a la Re-

obligacion
todas las noticias de las actividades que
se desarrollen en su localidad, tanto gre es
como deportivas o de otra indole.
Estas noticias o articulos deben venir en lo
posible acompafiados de fotografias para ha-
cer mas amplia la informacion.




A LA OPINION PUBLICA

La Federacion Santiago Watt da a conocer
razones que motivaron el Paro efectuado

el 20 de Febrero de 1966

El Directorio Nacional de la Federacién “San-
tiago Watt”, organismo que agrupa a Inspec-
tores, Maquinistas, Fogoneros y Aspirantes de
los Ferrocarriles del Estado, frente al movi-
miento huelguistico realizado el dia 20 de fe-
brero, se hace un deber dar a conocer a la
cpinion pablica lo siguiente:

Esta institucion se ha caracterizado siempre
por su linea de conducta absolutamente sindi-
calista en donde no se aceptan presiones polh-
ticas nacionales o del exterior. Ha movido, por
lo tanto, a nuestro gremio a realizar un paro,
la larga tramitaciéon de que han sido objeto
sus petitorios especificos y también los de in-
terés general del gremio ferroviario plantea-
dos por su organismo maximo la Federacion
Industrial Ferroviaria.

PROBLEMAS ESPECIFICOS

19— Nuestro personal solicité a la Direccion
General de la Empresa en el afio 1961 su ubi-
cacion en la Planta Especialista, por estimar
inadecuada su ubicacién en la planta adminis-
trativa, ya que las caracteristicas de su trabajo
no tienen relacion con ella. En cambio, su pre-
paracién técnica y sus responsabilidades en uo
servicio altamente especializado le obligan a2
mantener un adiestramiento permanente frente
a la modernizacion de la Empresa, factores qu.
lo conectan en forma fehaciente con la Planta
Especialista, debiendo ademés someterse a exa-
menes fisicos y de capacidad como condicion
previa e indispensable para ser promovido a ca-
da una de las categorias desde que inicia su ca.
rrera.

29— El segundo problema que afecta a nues-
tro personal, es la regularizacion de las jorna-
das de trabajo.

Es este el mas algido de cuantos provocan
la protesta del gremio ferroviario, y es, sin lu-
gar a dudas, el que mas desconoce el piublico.
Hacemos claridad al informar que el personal
que sirve trenes de carga y algunos pasajeros
mixtos, y que representa el grueso de nuestros
escalafones, trabaja en el presente en la mis-

ma forma que hace cuarenta afios, en jorna-
das que fluctiian entre 14 y 20 horas de ser-
vicio continuo y efectivo, sucediendo corrien-
temente que éstas se prolonguen a veinticua-
trc horas, sin recibir por ello compensacién
alguna, lo que en si representa un atropello a
las disposiciones del Coédigo del Trabajo y a
los acuerdos suscritos por Chile con organis-
mos internacionales.

3°— La Escala Unica de sueldos y salarios
establecio en el afio 1961 tras serios estudios,
en que se evaluaron factores tales como res-
ponsabilidad, riesgos, sacrificios, especializa-
cién, etc., una escala de grados con el con-
siguiente ordenamiento de las rentas que dio
satisfaccion al personal ferroviario,

El alza continua de las subsistencias y los
bajos sueldos que paga Ferrocarriles motiva-
ron el alejamiento de la mano de obra espe-
cializada y también de sus profesionales y
técnicos obligando a esos sectores a luchar por
niejores sueldos, los que obtuvieron a través dec
la denominaciéon de Empleados Particulares, en
el caso de torneros, matriceros, mecanicos y
electricistas, y a través del Decreto Supremo 2n
el caso de los técnicos y profesionales de la
Empresa, quienes obtuvieron el mas alto por-
centaje de aumentos, produciendo con ello un
desequilibrio en las remuneraciones internas
de Ferrocarriles, al no ser considerada la re-
lacion de sueldo de las diversas especialidades

Esto motivé la justa peticion del personal de
Traccion al solicitar su reubicacién a través de
una corrida de grados que evitaria el alcanza-
miento de remuneraciones de que habia sido
objeto por personal de plantas inferiores y e!
distanciamiento excesivo de aquellos que tu-
vieron ubicacién inmediatamente superior.

Puntualizamos que los aspectos sefialados
corresponden a puntos especificos de la Fede-
racion “Santiago Watt” y que se vienen for-
mulando desde afios.

La larga tramitacién que por parte de la Di-
reccion General recibieron estas peticiones, con
la que se sostuvieron infructuosas entrevistas,
obligé al gremio a pedir en forma perentoria




