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Alumnos para
Escuela Sindical

Se ha solicitado a los presidentes
seccionales una némina de 20 postu-
lantes a alumnos de la Escuela Sindi-
cal, l]a que funcionara en Vida del
Mar, desde el mes de abril préximo.
De estos postulantes, la direccién ira
llamando grupos de cada zona para
internados semanales, hasta completar
los 100 alumnos que corresponden a
cada organizacién ferroviaria.

Se ruega a los compafieros presi-
dentes seccionales activar este envio,
tratando de cefirse a las exigencias de
actividad previa, edad y condiciones
personales de los alumnos-dirigentes,
advirtiéndoles que su presencia en los
cursos le significa la obligacién de tra-
bajar activamente para su organizacién
local, durante a lo menos un afio,
controlado, tanto por su directiva co-
mo por la escuela. Esto es con el
objeto de lograr levantar el nivel local
de organizacién, finalidad primordial
del programa de 1965.

NUESTRA PORTADA.— Llay Llay,
Casa de Miquinas considerada insa-
lubre antes del sismo. Completas in-
formaciones sobre los efectos del ca-
taclismo entre los ferroviarios, en
nuestra préxima edicion.

EDITORIAL

La Congelacion de Sueldos

En su articulado original, iniciativa del Gobierno, la
Ley de Reajuste congela por el presente afio, todos los
arreglos de tipo econémico al 38,49, absorbiendo cual-
quier otro aumento recibido con anterioridad a la promul-
gacién, con excepcién de los cuatro dias a los obreros de
la Escala de Servicios y Empleados, y otro beneficio legal
a torneros. Tampoco autoriza otro arreglo durante el
aifio 1965.

Esta situaciéon hizo que el Cuerpo de Delegados Direc-
tos, en su reunién de febrero, observara con inquietud la
expectativa de nuestras antiguas Y sentidas aspiraciones,
como son la de la Escala Especialista y la de completar el
viatico a su porcentaje justo, y no el 759 actual que
recibimos.

En lo que en el campo de la lucha econémica tenemos
que resolver, creemos que debe centrarse la atencién del
gremio wattino en la consecucién de estas aspiraciones,
como elemental satisfaccion a una aspiracién legitima y
antigua del personal de traccién, a pesar de la legislacion
que reprime esta lucha justa.

Debemos recordar que oportunamente nuestra Directiva
Nacional ha dado a conocer a las autoridades correspon-
dientes, incluyendo al Presidente de la Repiblica, la Di-
reccion General, autoridades del Transporte, ete. las limi-
tadas aspiraciones inmediatas de la Federacién Santiago
Watt, postergando otras también muy importantes con el
objeto de asegurar el éxito de aquellas, y la actual situa-
cién, lejos de aminorar nuestra decisién de lograrlas, nos
impulsa a luchar con nuevos brios, hasta tener el lugar
que nos corresponde, de acuerdo a nuestros merecimien-
tos técnicos, de responsabilidad, riesgos Yy condiciones de
trabajo.

Actividad manufacturera absorbe
mayor ocupacion

Segiin fuentes de las Naciones Unidas, la poblacién econémicamente
activa en Chile, por grupo de ocupaciones es la siguiente:

En total hay 2.356.000 personas calificadas como activas econémi-
camente.

Por grupos ocupacionales la cifra se descompone en la forma si-
guiente:

Profesionales liberales y técnicos, 121,300; administradores, gerentes y
directores, 40.900; empleados de oficina, 161.900; vendedores, 164.400;
agricultores, pescadores y asimilados, 632.100; mineros, canteros y asimi-
lados, 57.300; trabajadores de los transportes y comunicaciones, 77.700;
artesanos y operarios, 643.800; trabajadores de los servicios, 301.300; no
clasificados, 154.800.

Del total arriba mencionado 1.837.800 pertenecen al sexo masculino y
518.200 al sexo femenino.




Reunion de delegados directos
con resoluciones rapidas

Con asistencia de la casi totalidad de los de_
legados directos y la de los presidentes de las
cinco Seccionales, se realiz6 el Ampliado Nacio.
na] de Directorio General de los dias 24 y 25 de
febrero, el que traté una tabla de cuatro pun-
tos, el primero de los cuales fue relacionado con
el problema econémico general.

En esta parte, eminentemente informativa, se
dieron a conocer los planteamientos de la Fede_
raciéon Industrial Ferroviaria ante el Congreso
para dograr la modificacion de algunos articulos
de la iniciativa de Gobierno, que son altamente
perjudiciales para nuestro gremio, especialmente
el que dice relacion con la congelacion de los
arreglos econémicos para el presente afio.

Por encontrarse en discusion del Congreso las
alternativas de los otros articulos, situacion que
cambia y podra seguir cambiando hasta después
de salida 1a ley, por via del veto, creemos inofi-
cicso agregar antecedentes a los que ya habran
entregado los delegados directos en las reunio-
nes de cuenta, y la informaciéon que publicamos
en esta misma edicion.

Acerca de] punto dos de la Tabla, también pu-
blicamos el cuadro resumen de los compafieros
cumplidos que quedaran fuera del escalafon, ¥y
los que estdn acogidos a grados flotantes.

ESTANDARIZACION DE PRIMAS DE KILO-
METRAJE. Con excepcion de la 1* Zona, las
otras cuatro han aceptado que se haga una re-
visiébn y estandarizacion de las primas de Kkilo
metraje en los servicios de igual condicion de
trabajo y jornadas. Fue ratificado en esta opor-
tunidad por los representantes de las diferentes
Seccionales.

DESIGNACION DE REPRESENTANTES EN
COMISIONES TECNICAS, El Presidente Nacio-

nal en su cuenta, informé de la: designacion de
los compafieros que nos Trepresentan como gre-

mio ante las Comisiones que estd proponiendo la

Empresa. Asi el compafiero Luis Maluenda es-
ta en representacion de Santiago Watt en la Co-

mision de Planeamiento, junto con los compafie-
ros Edmundo Polanco, de la FIFCH; Héctor Ga-
rrido, d= Empleado3, y Domingo Alvarez, de

UU.00. En la Comisiéon de Promocion Popular
qued6 el compaiiero Fernando Escobar, de la Fe-
deracion de Empleados.

Se solicit6 la designacién de un compafiero pa-
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ra completar la Comision de Zegj'lamento de
Traccion y Adiestramiento Técnico, por renuncia
indeclinable de] compafiero Ciro Romero, de la
1* Zona. Fue propuesto el compafiero Anselmo
Radrigan y designado en ella junto con Julio
Araya Santana, de Vallenar; Julio Ahumada, de
San Eugenio, y Mario Reyes, de Temuco. Sobre
las actividades de esta Comisién va informacion
aparte,

En seguida se abrié un animado debate en tor-
no de la designacién de un representante watti-
no en la Comision de Evaluacion de Cargos, le-
vantandose la reuniéon por 10 minutos para lo-
grar unanimidad deseable. Al reincorporarse los
delegados, todas las zonas fundamentaron su vo-
to en favor del compafiero Alfonso Arriagada pa-
ra el cargo, considerando su gran experiencia y
conocimiento de nuestras labores, sistemas de
trabajo, pagos, jornales, etc. y el hecho que pro-

ximamente dejara el cargo de Presidente Nacio-
nal, disponiendo asi de tiempo para una labor tan
trascendental como la encomendada.

Agradeci6 el compafero Arriagada esta nueva
confianza del gremio, y asegur6é poner todo su
esfuerzo en la labor a desarrollar en la Evalua-
cion de Cargos.

Como una cooperacion a sus futuras activida-

des, el compafiero Radrigan entregé un trabajo
de resumen sobre la materia al representante en

la Comision de Evaluacion de Cargos.

OTROS PROBLEMAS. Se consideraron tam-
bién los problemas que crean en la 3* Zona la
falta de la locomotora Diesel en Concepciéon, que
habia motivado un paro, y €l largo de los trenes
(40 carros) que hacen las jornadas excesivamen-
te largas, ademas de las condiciones de conser-
vacién de las locomotoras, que no permiten tan.
to arrastre, y finalmente que no caben en mu-
chas de las estaciones, perjudicando los cruza-

mientos.
Esto fue tratado en una entrevista con el je-

fe del Departamento, donde se les aseguré a los
surefios que seria estudiado con mucha atencion
esto de los trenes largos, y se dio un plazo para
la. entrega de una locomotora Diesel.

Sobre los Estatutos, que largamente han sido
esperados por el gremio, la Directiva Nacional
inform6 que se hacian activas gestiones para su
dictacién por el Decreto Supremo corre-pondiente.
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Reunion de delegados directos
con resoluciones rapidas

Con asistencia de la casi totalidad de los de_
legados directos y la de los presidentes de las
cinco Seccionales, se realiz6 el Ampliado Nacio-
na] de Directorio General de los dias 24 y 25 de
febrero, el que trat6 una tabla de cuatro pun-
tos, el primero de los cuales fue relacionado con
el problema econ6mico general.

En esta parte, eminentemente informativa, se
dieron a conocer los planteamientos de la Fede_
racion Industrial Ferroviaria ante el Congreso
para lograr la modificacion de algunos articulos
de la iniciativa de Gobierno, que son altamente
perjudiciales para nuestro gremio, especialmente
el que dice relacion con la congelaciéon de los
arreglos econémicos para el presente afio.

Por encontrarse en discusion del Congreso las
alternativas de los otros articulos, situacion que
cambia y podri seguir cambiando hasta después
de salida la ley, por via del veto, cresmos inofi-
cicso agregar antecedentes a los que ya habran
entregado los delegados directos en las reunio-
nes de cuenta, y la informacion que publicamos
en esta misma edicion.

Acerca de] punto dos de la Tabla, también pu-
blicamos el cuadro resumen d¢ los compafieros
cumplidos que quedaran fuera del escalaféon, y
los que estan acogidos a grados flotantes.

ESTANDARIZACION DE PRIMAS DE KILO-
METRAJE. Con excepcion de la 1° Zona, las
otras cuatro han aceptado que se haga una re-
visiobn y estandarizacion de las primas de kilo-
metraje en los servicios de igual condicion de
trabajo y jornadas. Fue ratificado en esta opor-
tunidad por los representantes de las diferentes
Seccionales.

DESIGNACION DF REPRESENTANTES EN
COMISIONES TECNICAS, El1 Presidente Nacio-
nal en su cuenta, informé6 de la designacion de
los compafieros que nos representan como gre-
mio ante las Comisiones que esta proponiendo la

Empresa. Asi el compafiero Luis Maluenda es-
ta en representacion de Santiago Watt en la Co-

misién de Planeamiento, junto con los compaiie-
ros Edmundo Polanco, de la FIFCH; Héctor Ga-
rrido, d= Empleados, y Domingo Alvarez, de
UU.00. En la Comisiéon de Promocion Popular

quedé el compaifiero Fernando Escobar, de la Fe.
deracion de Empleados.
Se solicité la designaciéon de un compafiero pa-
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ra completar la Comision de ’'Reglamento de
Traccion y Adiestramiento Técnico, por renuncia
indeclinable de] compaifiero Ciro Romero, de la
1* Zona. Fue propuesto el compafiero Anselmo
Radrigan y designado en ella junto con Julio
Araya Santana, de Vallenar; Julio Ahumada, de
San Eugenio, y Mario Reyes, de Temuco. Sobre
las actividades de esta Comisién va informaciéon
aparte.

En seguida se abri6 un animado debate en tor-
no de la designacion de un representante watti-
no en la Comisiéon de Evaluacion de Cargos, le-
vantandose la reunién por 10 minutos para lo-
grar unanimidad deseable. Al reincorporarse los
delegados, todas las zonas fundamentaron su vo-
to en favor del compaiiero Alfonso Arriagada pa-
ra el cargo, considerando su gran experiencia y
conocimiento de nuestras Ilabores, sistemas de
trabajo, pagos, jornales, etc. y el hecho que proé-
ximamente dejara el cargo de Presidente Nacio-
nal, disponiendo asi de tiempo para una labor tan
trascendental como ila encomendada.

Agradeci6 el compafiero Arriagada esta nueva
confianza del gremio, y aseguré poner todo su
esfuerzo en la labor a desarrollar en la Evalua-
cion de Cargos.

Como una cooperacién a sus futuras activida-

des, el compafiero Radrigan entregé un trabajo
de resumen sobre la materia al representante en

la Comision de Evaluacion de Cargos.

OTRCS PROBLEMAS. Se consideraron tam-
bién los problemas que crean en la 3* Zona la
falta d@s la locomotora Diesel en Concepcion, que
habia motivado un paro, y €l largo de los trenes
(40 carros) que hacen las jornadas excesivamen-
te largas, ademas de las condiciones de conser:
vacion de las locomotoras, que no permiten tan-
to arrastre, y finalmente que no caben en mu-
chas de las estaciones, perjudicando los cruza-

mientos.
Esto fue tratado en una entrevista con el je-

fe del Departamento, donde se les asegur6 a los
surefios que seria estudiado con mucha atencion
esto de los trenes largos, y se dio un plazo para
la: entrega de una locomotora Diesel.

Sobre los BEstatutos, que largamente han sido
esperados por el gremio, la Directiva Nacional
informé que se hacian activas gestiones para su
dictacion por el Decrato Supremo corre-pondiente.
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Permanente preocupacion
de Directivas Nacionales
en torno al Reajuste

Feconomico

La larga y engorrosa tramita-
cion que ha tenido el Proyecto de
Ley de reajuste econdémico, obli-
g6 a las Directivas Nacionales
del gremio a mantenerse perma-
nentemente en el recinto del Con-
greso Nacional. Tuvieron oportu-
nidad de exponer su pensamien-
to en las Comisiones de Hacienda
y Gobierno Interior de la Cama-
ra de Diputados y del Senado,
principalmente sobre los articu-
los que decian relacion con el
gremio ferroviario.

Posteriormente la concurrencia
al recinto del Congreso fue para
aportar detalles y aspiraciones a
los diferentes diputados y sena-
dores, dentro de las cuales tuvie-
ron especial deferencia al gremio
los senadores Luis Quinteros Tri-
cot, Salomé6n Corbalan, Victor
Contreras y Jonis Goémez.

ACLARACION DE ALGUNOS
ARTICULOS DEL PROYECTO

Se tuvo oportunidad de exponer
las inquietudes del personal fe-
rroviario con respecto a lo que
disponian algunos articulos del
Proyecto, como por ejemplo: el
Art. 14°: que ningin reajuste
puede ser superior al 384 por
ciento computandose cualquier
aumento a dicho porcentaje. En
el caso especifico de la Empre:a
de los Ferrocarriles del Estado,
que tiene establecido el sistema
de bonificacibn en base al au-
mento de produccién y de produc-

La FIFCH, en forma resumida, informa sobre gestiones realizadas
en los diferentes Comités Parlamentarios para obtener aclaraciéon y
mejoramiento de disposiciones que afectaban al gremio ferroviario.
Peticion de anticipo a cuenta del reajuste. Nombramiento de Comi-
siones. Establecimiento de quinquenios. Otras materias.

tividad y no como compensacion
por el deterioro de sueldos y sa-
larios, la redaccion perjudicaba a
su personal, como lo demuestran
1os siguientes ejemplos: la bonifi-
cacion establecida por Decreto
Supremo N© 19 de la Subsecre-
taria de Transporte, publicado en
el Diario Oficial del dia 2 de fe-
brero, de acuerdo a este articulo
tendria que deducirse del 38,4%.
Igualmente el mejoramiento del
pergonal de torneros, matriceros
y fresadores y eléctricos, que por
ley adquirieron la calidad de em-
pleados.

Este articulo se rechazé en el
Senado, pero como en el parrafo
29 del N? 17 se reitera su conte-
nido, pedimos su modificacion en
el mismo sentido, logriandose des-
pués de conversaciones con auto-
ridades de Gobierno hacer la ex-
cepcion con respecto al Decreto
19 (4 dias) y 619 de bonificacio-
nes generales, solamente.

En la sala se insisti6 nueva-
mente sobre e] particular con la
firma de diez senadores, insisten-
cia que no prosperé por no con-
tar con el patrocinio del Ejecuti
vo.
El articulo 259 se refiere a 1s
Asignacién de Zonma para el pa-
go de] Impuesto de Quinta Ca-
tegoria. En este articulo se esta-
blece la excepcién solamente pa-
ra los afectos a la Ley 14.999
(provincia de Valdivia) en cir-
cunstancias que el personal ferro-
viario por leyes anteriores la tie-
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ne dispuesta para las provincias
de Tarapaca, Antofagasta, Ata-
cama, Coquimbo, Arauco y Con-
cepcion. La modificacion propues-
ta por la FIFCH y Directivas
Nacionales prosper6 haciéndola
extensiva al resto de las Zonas
afectas a este beneficio.

PETICIONES SOLVENTADAS
Y QUE FUERON INCLUIDAS
COMO MOCIONES
Sefialaremos solamente las prin-

cipales:
1) Que se incluya en el N9 4
del Art, 4° del Decreto de la

Subsecretaria de Transporte nu
mero 773 de fecha 26 de dicbre.
de 1963 a los Ayudantes de Jefes
o Inspectores de Casas de Maqui-
nas y a contar desde el 7 de ene-
ro de 1964, fecha de su vigencia,
a fin de que este perzonal goce
del 10% de asignacion de estimu-
lo que tienen otros funcionarios
Y que por omision no los incluyo
la Empresa en dicho Decreto.

2) Se pidié que se incluyera un

articulo que dijera: ‘“Al personal

de la Empresa de los Ferrocarri-
les del Estado les sera computa-
bles para los fines previsionales,
los tratos, primas de kilometraje,
bonificacién por produccion y to-
dos loz emolumentos establecidos
con caracter permanente [y en
funcién del sueldo base o sa-
lario base, con excepcion del
viatico, asignacion de casa Yy
bonificacion del Art. 19 de la Ley
15.386".




