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Entrevista con el seior
del Servicio Sanitario

Con el fin de discutir puntos importantisi-
mos de un memorandum previamente presen-
tado, concurrimos el martes 29 de marzo a una
entrevista concedida gentilmente por el médico
jefe del Servicio Sanitario Alameda, doctor Ra-
fael Hevia Acufia.

En una conversacion amable y constructiva,
cambiamos impresiones acerca de la necesidad
indiscutible de aplicar el Examen Psicotécnico
al ciento por ciento al personal que recién in-
gresa en la carrera ¥ en la consecuencia de
hacer algunas consideraciones con respecto a
aquel personal que concurre al Examen Psico-
técnico después de haber servido toda clase de
trenes y sélo en cumplimiento de un requisito,
que hace peligrar su carrera justamente cuan-
do postula al puesto de Inspector,

Fijamos alli la posicion de la organizacion,
en donde s6lo debe ser retirado del trafico
aquel personal que al examinarse resulte dal-
tonico o con deficiencias nerviosas tan graves
que su continuidad en estas labores resulte pe-
ligrosa_para la seguridad del pablico que con-
duce, o de su vida misma, ¥ que en ningin caso
debe alejarse de la Empresa; sino que debe ser
aprovechado, ocupando otros cargos, como Ayu-
dantes de Jefes de Maquinas, ete., criterio que
comparte el doctor Hevia, quien tiene una clara
consideracion de la necesidad de aprovechar al
maximo un personal, que, como el de traccion.
exige a la Empresa subidos gastos en su forma-
cion y adiestramiento.

Manifesto este Jefe de gervicio, que aun ana-

lizando las garantias que pueden entregar los
examenes psicotécnicos realizados por lag uni-
versidades, es de suma importancia que los mé-
dicos encargados de realizarlos conozcan inti-
mamente el servicio que presta el personal y las
diferentes caracteristicas del trafico, por ello
recomienda la adquisicion de los elementos co-
rrespondientes, para que la totalidad de estos
examenes puedan ser realizados por el Servicio
Médico de la Empresa.

MODIFICACIONES AL PSICOTECNICO.— Nos
comunico el nombramiento de una Comisién con
el objeto de considerar sus modificaciones, co-
misién compuesta por el sefior Anibal Gonzalez
y el doctor Sr. Parker, que iniciardn sus activi-
dades en la segunda decena de abril.

FALTA DE MEDICOS.— Al exponérsele la agu-
da falta de médicos, apreciable en toda la red,
y que constituye un critico problema en el De-
pésito de San Rosendo, nucleo ferroviario con
aproximadamente 300 hombres, entre obreros y
empleados, ¥ que éen la actualidad tienen dos
horas de atencién, los dias martes y jueves, con
toda la gama de inconvenientes que es dable
imaginar, nos hizo presente que al llamar a
concurso para estos cargos no se habian presen-
tado interesados; quedando acéfalos,
otros, San Rosendo, autorizando como organi-
zacion se agoten los medios para interesar a al-
gun facultativo de la especialidad, internista o
cirujano.

Esta Directiva se complace éen reconocer el
alto interés manifestado por el Doctor Hevia
frente a los problemas que le fueron expuestos
y nuestros agradecimientos, al comprobar que
la designaciéon de un médico cardiélogo en el
Servicio Sanitario de Temuco, quedando sujeto
a estudio la contratacién de los servicios de un
oftalmoélogo, Este mismo servicio y consideran-
do la densidad de su personal (mas de cuatro-
cientos) fue favorecido con la contratacion de
los servicios de un tocélogo para la atencion
de la “Madre y Nifio”.
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Reviste gran importancia para el gremio ferroviario el

Congreso de la FIFCH, a efectuarse los dias 26, 27, 28, 29 y
30 de abril del presente aiio.

En este Congreso conoceremos el informe del presiden-
te de la FIFCH, quien en un macizo documento dara a cono-
cer el trabajo desarrollado por e; Secretariado de la FIFCH,
y ademais lo que queda por realizarse en el futuro.

Este Congreso Nacional tendra la responsabilidad de
revisar en todas sus formas la estructura de la organizacion,
tratando de afianzar la unidad de todos los ferroviarios, que
a juicio nuestro, es vital en los momentos actuales por que
atraviesan todas las organizaciones fuertes de nuestro pais,
que han tenido duros enfrentamientos, tanto con las empre-
sas como con el Gobierno, a) exigir mayores remuneraciones
que estén mas de acuerdo al alza experimentada por el costo
de la vida.

Creemos que ha llegado el momento de encarar valien-
temente este problema, en todos sus detalles, de modo que el
Congreso resuelva en definitiva una linea clara de orienta-
cion que permita abrir el cauce para una vrganizacién mas
amnplia, fuerte y democratica.

Una vez alcanzada esta meta, los ferroviarios presenta-
remos un frente dnico de lucha, dispuestos a defender los de-
rechos conquistados, y combatiremos cualquier tentativa des-
tinada a rebajar nuestro nivel de vida.

Creemos que las resoluciones que emanen de este Déci-
mo Congreso Nacional, seran claras y precisas, por cuanto se
aunaran todas las voluntades y icritarios de los ferroviarios
del pais, fortaleciendo el movimiento sindical y poder con-
vertir asi al gremio en la palanca reaj de los cambios que to-
dos los trabajadores esperan.

Gran importancia se le dara a temas relacionados con
la prevision, debido mas que nada a la incognita que existe
dentro del gremio vor la volitica que sohre esta materia apli-
cari el Supremo Gobierno.

Este importante torneo se vera realzado con la presen-
cia de delegados venidos de distintos puntos del hemisferio,
pertenecientes a las organizaciones mundiales como son la
FSM., el CIOSL., y el CLASC, ademas la participacion de los
delegados de los paises limitrofes, como Argentina, Peru, vy
Bolivia, que por primera vez participan en un torneo de esta
naturaleza_ quienes en el plano internacional estrecharin aun
mas los lazos de confraternidad que deben existir entre los
ferroviarios de Latinoameérica.



Nuestro aporte a la

jornada de ocho horas

Ya hemos indicado en muchas cportunida-
des nuestros basamentos legales, los humanos y
los técnicos para que se trate al personal de
magquinas de acuerdo al siglo en gue vivimos, y
se le adecuen jornadas de ocho horas, o ciclos
de 48 horas semanales, lo que si bien es cierto
es incontrarrestable en su argumentaciéon pa-
ra la Empresa, a quien ccnviene nuestro tra-
bajo a destajo sin mayor pago, no se ha toma-
do una determinacion que varie las actuales
circunstancias.

Hay dos ponencias bastante marcadas en
nuestro grem:o, y las dos varian lo que actual-
mente se hace. Una, que se pague €l exceso de
jornada por medio de un kiiometraje hora, i0
que haria compensar toda espera o maniobra
actualmente sin incentivo, y que se calcularia
tomando en cuenta el itinerario del tren en un
viaje normal. Del total actual de Kkilometraje
se dividiria por las horas normales de viaje, y el
resultado seria el valor del kilometraje hora.
Ejemplo: en un recorrido de 100 kilometros
para un tren de carga, se pagan E° 10.— de
kilometraje. Por itinerario, el viaje debe ser de
cinco horas. Dividimos Jles E° 10— por las
cinco horas, y nos da 2.— la hona kilome-
tro. Si por razones de ma'a movilizacion, exce-
so de servicio, u otros inconvenientes, la jor-
nada se eleva, el pago también se eleva en la
misma proporcion. Habria que poner un tope de
horas, que nunca seria superior a doce, para evi-
tar Ja ‘echada para atris”, y seguir agravando
el problema de falta de locomotoras, carrcs y
coches.

La otra ponencia es la de hacer solamente
las ocho horas, gual que los ferrocarriles ar-
gentinos, y no seguir un metro més alla que
donde se alcance la jornada.

La actuaj situacion es alarmante, especial-
mente en la zona sur, donde a pesar de los
acuerdos logrados con la Direccion General, se
hacen jornadas de 20 y 24 horas, con locomd-
toras a vapor. En 2l norte también hay jor-
nadas excesivas. Donde la Federacién Santiago
Watt Saccional puso tepe a la jornada de
carga, fue en Barén. Ningin maquinista debe
segwr con su tren sobre las doce horas, y de-
cenas de compaieros han cumplido en cada
opcrtunidad el acuerdo, con 10 que e ha mo-
tivado vivamente a la Direccién General para
tomar medidas drasticas que aceleren la mar-
cha de estos trencs. Visitas del Sr. Falcone a
lcs patios de Bardén, Calera y Alameda le han
dado una vision del orcblema en el mismo te-
rreno, v multinles conversaciones con funcic-
narios de todos los niveles, insluyendo maqui-

4

nistas, lo han decidido a tomar medidas que en

realidad han surtido efecto favorable, y no se

han repetido jcrnadas superiores a las de doce

ﬁgras. y por ende, abandono de trenes €n la
ea.

Los planteamientos de administracién pro-
puestos por la Federacion Santiago Watt pri-
merina, destinados a eliminar definitivamente
las jornadas largas (increibles en 186 kilome-
trc:), y apartes de las aspiraciones econémicas
del personal, que las mantiene (son autores de
la iniciativa del kilometraje-hora que aludimos
poco antes), son las siguientes:

1—Salida de

raro.

a) Locomotoras para todos los trenes en
forma oportuna.

b) Armado de trenes 2 una hora antes de
su salida para la correspondiente revi-
sion mecénica y frenos.

¢) Cumplimiento de las mismas exigencias
en horas d2 presentaciéon de maquinis-
tas vy conductores, sin excluir al personal
de los trenes 205-206. Guardias de con-
ductores en caso de inasistencias o atra-
sos para el reemplazo.

2 —Direccién de marcha de trenes por par-

te del Inspector de Turno, sin abandonarlos a
su suerte en el viaje. Nombramiento de un Ins-
pector de Traccion en ol Selector, para ayudar
en estas tareas.

3.—Término de viaje en Yungay, con arras-

tre por remolcadoras a Alameda en caso de no
haber linea para recepcion en esta tltima.

4 —Revision técnica, por intermedio de Ins-
pectores de Vias, Traccién y Transportes, en la
marcha real posible y sin peligros, para los tre-
nes de carga vy pasajeros, con autoridad para
modificar de acuerdo a ese informe los actua-
les tiempos exigidos, ya que hay unos muy lar-
gos y ctros d cortos, por haberse de-
terminado fuera del terreno. Consideraciéon a
velgzidades con trenes completos y de diferen-
tes tonelajes, diferentes tipos de locomotoras, y
tipos de servicio. (Si van o no carros ccn madea-
ra, carros altos, maguinaria sobre carros pla-
nos, equipos malos, etcétera). y

5—Revision del sistema de canje de carga

en La Calera v Montenegro, dada la secuencia
de trenes de carga. y les combinaciones de los
servicios intermedios y de términos de Llay Llay y
Yungay. quée pueden trasladar la carga entre La
Calera v Montenegro, vy 4> Montenegro a Alame-
da. dejando los trenes de Bardén con carga di-
ro>ta Baron-Yungay-Alameda, ademds de los

los tremes a su hora itine-
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servicios intermedios de La Cruz a Barédn, ida v
rcgreso. Sistema de trenes sobernaleros que ali-
vien las jornadas de 301-302.

Como puede ver:e, nuestra Federacion en-
trega ccn conocimiento del servicio, una serie d2
medidas consecuentes urns con las otras, y ne-
cesalllas com> un todo, y se compromete a de-
mostrar que si se cumplen é:tas, no habran jor-
nadas superior:s a ocho horas de viaje. Quedaria
demostrado que no es el tipo de servicio el que
alarga las jornadas, sino en que estd adminis-
trandose el servicio de carga, lo que lo hace anti-
econémico d:sde el punto de vista comercial, y
también inhumano, en el social.Ya demostraron
los ferrocarriles franceses que la carga debe mo-
verse a 48 kilOmetros por hora para que sea co-
mercial, conveniente, a la inversion del transporte
ferroviario. En lo que respecta a nosotros, tene-
moes carga que se mueve, por distintas razones,
a mencs de un kilomatro por hora, desdz que
se carga el carro y llega a destino. En la i*
Zona, con trocha ancha, electrificada hace
més de cuarenta afios, con un minimo de an-
tecedentes en accidentes de diferentes tipos,
con el tren ya armado, sin considerar el tiem-
po de carga de los carros, la veiocidad, imoues-
ta vor el sistema de abandono del tren al no
agilizars2 la marcha, y superar las doce horas,
llega en el mejor de lcs casos a 15 ki'émetros

por hora. La diferencia a la velocidad comer-
cial es tan grand: (menos de l!a tercera parte)
que se hac2 necesario tomar las medidas que
se proponen mas arriba, a cbjeto de que este
aporte del nersonal @ la jornada, traiga para
la Empresa un mejoramiento en cu somercia-
lizacién.

La Seccional Bardn, asesorada por la Direc-
tiva Nacional, estd dispuesta a probar ante
quien corresponda que son los factores enume-
radcs antericrmente los gue han hecho insu-
frit’es las jornadas de carga <n la 1* Zona, y
ou> la aplicacion de las medidas reducira a
éstas a las ocho horas que buscamos hace cua-
renta afios.

Como ol gremio ha dicho su palabra, espe-
rames la respuesta de las autoridades de la
Emprcsa que modifiquen el actual estado de
cosas, v en vz de amenazar on sumarios y
cestigcs a its que luchan por la humanizac.on
de las jornadas, gasten esfuerzos en la aplica-
cién de las medidas vpertinentes, que coloquen
a' personal aJuc presta servicios cn el trafico,
dentro de las normas juridices que imponen
las c~ho horas como méximo exigible a un tra-
bajador del siglo XX,

A. Radrigan L.
C. Técnica

Unidad Wattina

Nuestra organizacion, la ague-
rrida y noble IPederacién San-
tiago Watt, de nuevo ha demos-
trado ante la opinién publica
de la formacion estructural de
que ha sido hecha; sus bases
estan formadas por hombres de
cspiritus combativos de solidez
granitica.

Hoy como ayer, demostramos
lo que siempre hemos sido: una
masa compacta de trabajadores,
que siempre sabemos estar jun-
to a nuestros dirigentes, respal-
déndcles en nuestras luchas gre-
miales.

Orgullosos nos sentimos de ser
wattincs, ya que en esta opor-
tunidad, cuando cofectuamos ese
paro, en sefial de protesta por
sentir postergadas nuestras as-
piraciones economicas, pudimos
ver como ese grupo de hombres
selectos que formamos en las fi-

las de nuestra seccion Traccion,
y que a través de toda la Red,
supleron estar haciendo causa
comin con sus hermanos de
lucha.

Creo que es la oportunidad de
dejar bien en claro la coopera-
cion que le cupc al grupo de
Inspectores de Traccién, en que
ellos con su hombria, a su vez
con la responsabilidad que les
correspondia en estos casos, tu-
vieron la valentia suficiente pa-
re. estar junto a sus compafie-
ros de bases, desde las cuales
ellos tuvieron el privilegio de
haber salido a ccupar puestos
de mayor responsabilidad.

Al mismo tiemno deszaria de-
jar muy en alto la actitud de
algunos de nuestros <compaiie-
ros de Traccién, gque por razo-
nes muy personales, en una
cportunidad se alejaron del se-

no de nuestra organizaciéon, pe-
ro que hoy tuvimos la suerte de
verlos nuevamente junto a nos-
otrcs, en esa pelea franca y de-
mocratica, como son las que sa-
be dar nuestra Organizacion, al
margen de toda pasién politica
o religiosa.

Es por estas razones, que de-
seamos mMAs que nunca que vuel-
van a ser miemnros activos de
la grandiosa Watt. Los recibi-
remos gustosos hermanos watti-
nos. Todo serd para hacer gran-
de y més solida nuestra organi-
zacién.

iViva la Federacion Santiago
Watt!

iViva la Unidad del Grem!o
de Tracciéon!

LUIS BERRIOS L.
Comité de Curico
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estan formadas por hombres de
cspiritus combativos de solidez
granitica.

Hoy como ayer, demostramos
lo que siempre hemos sido: una
masa compacta de trabajadores,
que siempre sabemos estar jun-
to a nuestros dirigentes, respal-
déndcles en nuestras luchas gre-
miales.

Orgullosos nos sentimos de ser
wattinos, ya que en esta opor-
tunidad, cuando cofectuamos ese
paro, en sefial de protesta por
sentir postergadas nuestras as-
piraciones econdmicas, pudimos
ver como ese grupo de hombres
selectos que formamos en las fi-

las de nueéstra seccion Traccion,
y que a través de toda la Red,
supleron estar haciendo causa
comin con sus hermanos de
lucha.

Creo que es la oportunidad de
dejar bien en claro la coopera-
cion que le cupc al grupo de
Inspectores de Traccién, en que
ellos con su hombria, a su vez
con la responsabilidad que les
correspondia en estos casos, tu-
vieron la valentia suficiente pa-
re. estar junto a sus compafie-
ros de bases, desde las cuales
ellos tuvieron el privilegio de
haber salido a ccupar puestos
de mayor responsabilidad.

Al mismo tiemno deszaria de-
jar muy en alto la actitud de
algunos de nuestros <compaiie-
ros de Traccién, gue por razo-
nes muy personales, en una
cportunidad se alejaron del se-

no de nuestra organizacién, pe-
ro que hoy tuvimos la suerte de
verlos nuevamente junto a nos-
otrcs, en esa pelea franca y de-
mocratica, como son las que sa-
be dar nuestra Organizacion, al
margen de toda pasién politica
o religiosa.

Es por estas razones, que de-
seamos mMAs que nunca gue vuel-
van a ser miembnros activos de
la grandiosa Watt. Los recibi-
remos gustosos hermanos watti-
nos. Todo serd para hacer gran-
de y més solida nuestra organi-
zacion.

iViva la Federaciéon Santiago
Watt!
iViva la Unidad del Grem!o

de Tracciéon!

LUIS BERRIOS L.
Comité de Curico



