


Nueva Ley elimina diferencias
de obreros y empleados
en prevision

Reajustadas las pensiones de montepiadas
y Jjubilados.

Informacién enviada por el
compaiiero diputado Luis
Aguilera B,

En el Diario Oficial N9 26.144 de 20 de mayo
del afio en curso, ha sido promulgada la Ley
N¢ 16.258 que crea la Comisién Revalorizadora de
Pensiones para el personal de la Defensa Nacional
y legisla ademés en favor de las montepiadas de
los Ferrocarriles del Estado.

El Art. 249 fija una pensién de caricter obliga-
toria. La aplicacion de este beneficio establecido
en el Art. 639 de la Ley N9 10.343, modificado
por el Art. 18 de la Ley de Revalorizacién de
Pensiones, permitird otorgar a las pensionadas de
la Empresa y Montepiadas de la Caja de Ferro-
carriles afectas al Art. 10° de la Ley de Monte-
pio, una pensién minima de E® 88 mensuales, des-

de el 20 de junio préximo. Actualmente perciben
E? 41 mensuales.

Las pensiones de orfandad serin en general de
E? 26 mensuales por hijo y regirdn también des-
de el 20 de junio del presente afio.

Los ferroviarios que jubilaron en calidad de obre-
ros en la Empresa de los Ferrocarriles, gozarin
de una pensién minima de E? 155 mensuales, a
contar desde el préximo 20 de junio. (Perciben
actualmente E® 86).

El Art. 299 establece que las declaraciones ju-
radas que puedan exigir para los efectos de obte-
ner los beneficios de la Ley 15.386 estarin exen-
tas del pago de impuestos fiscales y notariales.

El Art. 26° da derecho a tres representantes de
los pensionados de las instituciones acogidas al Fon-
do Revalorizador de Pensiones, de una quina que
presentard la Confederacién de Pensionados y
Montepiadas de Chile a S. E. el Presidente de la
Republica.

JORNADAS DE 8 HORAS PARA
TODO EL PERSONAL DE

TRACCION,. ..

~—Y cumpliendo acuerdos, pedi relevo
después de 16 horas de jornmada. EI
sumario me suspendié hasta segunda

orden y...




NUESTRA PORTADA

EDITORIAL

ENFRENTEMOS LA COMPETENCIA

Si hemos de hacer frente a la competen-
cia caminera con reales posibilidades de
éxito, tenemos dos caminos inmediatos: ha-
cer uso de la autorizacion legal para salir a
la carretera con camiones ferroviarios Yy
buses de nuestra Empresa, o mejoramos el
trazado, ademas de adquirir material ade-
cuado a nuestra geografia ferroviaria, co-
mo son los modernos automotores para pa-
sajeros, como el que ilustra nuestra porta-
da, el que en 100 segundos adquiere una ve-
locidad de crucero de 120 Km./h.

Vias tan accidentadas como la norte, y
muchos sectores del resto de la Red Sur,
no tendrian competencia, con vehiculos co-
mo éstos, ya que a pesar de la sostenida y
organizada campaiia por hacer aparecer a
nuestra Empresa como desorganizada y
consecuencialmente peligrosa por numero-
sos accidentes, la verdad nos dice que la
seguridad ferroviaria es garantia para pa-
sajeros y carga. Falta solamente una poli-
tica frente a la competencia, ya que parece
que todavia nos dirigierdan como en los
tiempos en que no habia buenos caminos
pavimentados, garantias para la renovacién
de vehiculos, y presién del imperialismo
automotriz para eliminar los caminos de
hierro. En una politica de competencia,
Ferrocarriles del Estado tendria grandes
oportunidades de absorber, aiin mis, pasa-
Jeros y carga, mejorando sus sistemas, con
vehiculos adecuados para desarrollar velo-
cidades, exigencia del tiempo que vivimos.
En lo referente.a la carga, el ejemplo de

REVISTA SANTIAGO WATT

ARO XIX — JUNIO DE 1965 Ne 217
Administracién:
COMPASIA 1933 — TELEFONO 85195 — SANTIAGO

Revista editada por la Federacion Santiago Watt de
maquinistas, fogoneros y aspirantes de los Ferroca-
rriles del Estado, Chile.
Direceion: ANSELMO RADRIGAN LOPEZ
Asesores: NELSON ITURRIETA CONTRERAS,
ARTURO  ROJAS, LUIS SAZO MARIN,
JOSE DOMINGO PRADO
Corresponsales en toda la red.

L

los ferrocarriles de otros paises, especial-
mente europeos, nos dicen de la convenien-
cia de carros de menos tonelaje. Se encare-
ce el costo del material gor la mayor canti-
dad de valvulas para el freno y sus elemen-
tos, pero hay mejores expectativas de ex-
plotacién, y menor desgaste de la instala-
cion de vias y obras de arte (puentes).
Otros aspectos inherentes a la explotacion
que aconsejan el equipo de menos tonelaje,
también dicen relacion con velocidades, al
igual que en el caso de transportes de pa-
sajeros con los automotores, que harian
mucho mas grande las posibilidades futu-
ras de nuestra Empresa, y por ende, a los
que laboramos en ella.

La consabida respuesta de “no hay pla-
ta”, para enfrentar esta sostenida pregunta
del porqué no se toman medidas para me-
jorar las condiciones de competencia, no
tiene vigencia actual, ya que el interés fu-
turo de los Ferrocarriles obliga a los eje-
cutivos, tanto gubernamentales como técni-
cos, a superar la carencia de fondos, como
medida de responsabilidad ante el pais que
delega su representacién, como ante los fe-
rroviarios, parte importante de la comuni-
dad, que entrega un trabajo eficiente en la
medida de la actual politica ferroviaria. Sa-
ben éstos que su esfuerzo no es productivo
porque no cuentan con los medios materia-
les, pero tiene conciencia que se superaria
toda esta desmedrada situacién, si bien di-
rigidos, administrados con un criterio mo-
derno de competencia por medio de la su-
peracion técnica, a mejores velocidades, con
el confort que exige el tiempo que vivimos,
con una verdadera aplicacion cientifica de
relaciones piblicas (porcentaje a los fun-
cionarios que acumulen carga), con la des-
centralizaciéon del sistema de movilizacién,
adquisiciones, tarifas, etc., con una admi-
nistracion, deciamos, moderna, habria un
espiritu de cooperacion inteligente, por sa-
berse bien empleado el esfuerzo entregado,
asunto ahora no concurrente en un 1009.
Razones, estin en el pensamiento de todos
los militantes de nuestra Federacion, a
quienes van dirigidas estas paginas.



A fines de agosto se realizard en Santiago el
49 Congreso Nacional de la Central Unica de T:a-
bajadores de Chile. Desde su Congreso constitucio-
nal, a la fecha, la CUT ha sido victima de dife-
rentes ataques de los sectores patronales y capita-
listas se ha pretendido dividirla y se ha recurrido
a todos los medios para quebrar su unidad, su dis-
ciplina y combatividad, objetivo que no han lo-
grado ni logrardn jamés. Sin embargo este Congreso
se realizard en momentos serios y dramdticos para
el desarrollo de las luchas reivindicativas del sector
laboral. Se estd manifestando por parte de los sec-
tores reaccionarios toda una ofensiva tendiente a
dividir el movimiento sindical. La modificacién al
Cédigo del Trabajo encierra precisamente estos pe-
ligros.

La clase obrera debera estar alerta y sabrd des-
baratar estas nuevas maniobras de sus enemigos de
clase.

Por otra parte la situacién econémica de los que
viven de un sueldo o salario se hace cada dia mis
insostenible por este proceso violento de alzas que
se ha venido produciendo a pesar de las declara-
ciones oficiales en relacién a la “Guerra contra
la inflacién”.

El movimiento sindical chileno demostrard una
vez mas su madurez y clara conciencia de su res-
ponsabilidad, en el sentido que serdn los propios
trabajadores junto a los sectores populares de nues-
tro pueblo, quienes deben dar la gran batalla y ju-
gar el papel histérico de sacar a nuestro pais del
atraso y la miseria a que lo han sumido los secto-
res reaccionarios del capital nacional y extranjero.

Los trabajadores resistirin, como lo han venido
haciendo, cualquier intento de divisién y responde-
rén con la voluntad unénime de mantener la Cen-
tral Unica y de perfeccionar su organizacién. Todo
esto serd posible por una cabal comprensién de la
democracia interna, respetuosa de todos los dere-
chos, pero firme sobre la base de las decisiones de
mayoria.

En la Convocatoria al Cuarto Congreso se declara
textualmente:

“Con legitimo orgullo podemos decir que la CUT
ha mantenido en alto las banderas de la unidad, de
la solidaridad y del combate. Ha estado permanen-
temente al frente de los trabajadores de la ciudad
y del campo en la lucha por la defensa de los ni-
veles de vida alcanzados, por el logro de nuevas
reivindicaciones sociales y econdmicas, mantenien-
do en todo momento la firme decisién de conquis-
tar cambios reales y profundos en la estructura eco-
némica, social y politica del pais.
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Ha sido éste un periodo rico en grandes y pe-
quefias luchas de todo tipo y en las distintas
batallas libradas, la CUT ha estado siempre aten-
ta para orientar y dirigir a la clase trabajadora.
Gracias al combate incesante de nuestro pueblo, mu-
chos sectores de asalariados han obtenido efecti-
vamente mejores condiciones de vida y de trabajo.
Estas conquistas no han sido consecuencia de la
generosidad patronal ni del Gobierno, sino que
han sido el producto de la firme e irrevocable con-
viccién sostenida siempre por la CUT de que los
trabajadores sélo podrén alcanzar la vida feliz que
les corresponde, como forjadores de la riqueza na-
cional, a través del combate sin tregua ni claudi-
caciones, enfrentando cada vez con mayor coraje y
espiritu unitario a sus enemigos de clase”.

Quien analice desapasionadamente esta parte de
la Convocatoria de llamado al Congreso, tendrd que
reconocer, si efectivamente es honrado, que la
CUT ha jugado un gran papel en la lucha contra
los explotadores. Estos se agrupan en monopolios,
sociedades anénimas, bancos particulares, etc., los
trabajadores debemos responder con nuestra unidad
y presentar frente a ellos una poderosa Central
Sindical, una CUT maés 4gil y combativa. Esta es
la gran tarea que tienen los trabajadores. A nues-
tro gremio también le corresponde una cuota de
responsabilidad en el sentido de realizar un histé-
rico Congreso Nacional de nuestra Central méxima.



Oficio de la Direccion: Positivo

— AUMENTARA EL VIATICO AL 1009.

— POSIBLE AUMENTO DE KILOMETRAJE A PERSONAL DE 32
— 109, AYUDANTES DE JEFES DE CASA DE MAQUINAS

— OTORGARAN FERIADOS PENDIENTES

— CREACION DE PUESTOS EN IQUIQUE Y TRASANDINO

— AL FIN FUNCIONARA COMISION TECNICA

Esto y otros puntos en cuenta a delegados directos en reunién con presidentes seccionales. Los
detalles los dardn los delegados directos en las reuniones informativas que se citarn con ese ob-

jeto. Veamos los puntos:

INFORME DE LA DIRECTIVA NACIONAL DE LA FEDERACION “SANTIAGO WATT” EN LA
REUNION DE DELEGADOS DIRECTOS Y PRESIDENTES SECCIONALES, DURANTE LOS

DIAS 13, 14 Y 15 DE JULIO DE 1965.

PRIMERA PARTE
Relacién de acuerdos y procedimientos en
conformidad a lo establecido en la reunién
de delegados directos celebrada en el mes de
diciembre de 1964.

12 Reajuste general de sueldos, salarios y ane-
X0s.

29 Personal con 30 afnos de servicio fuera de es-
calafén.

3% Accidentes y personal suspendido en 1964.

49 Standarizacién primas Gnicas de kilometraje.

59 Cambio directiva nacional.

SEGUNDA PARTE
Problemas de caricter general en relacién a
acuerdos establecidos en reunién de Consul-
tivo FIFCH, Unién de Obreros, Federacién
“Santiago Watt” y Federacién de Empleados.

6° Quinquenios acumulativos.

79 Salida del personal con 30 afios o méis de
servicios.

89 Evaluacién de cargos.

99 Anexos imponibles deben ser considerados en
la jubilacién.

10° Condicién juridica del personal.

119 Atencién médica a familiares personal acti-
vo y jubilado.

TERCERA PARTE
Relacionada con problemas varios de interés
general del personal de Traccién.

129 Accidentes y exceso de jornadas de trabajo.

139 Aumento de plantas y vacantes de limpia-
dores.

149 Pago de dias festivos al personal de Trac-
cién.

159 Grados flotantes y cesantia (Arica e Iqui-
que).

16° Personal de aspirantes y limpiadores cuando
reemplazan de fogoneros; no le pagan las
bonificaciones 2,5% y los 4 dias.

17° Traslado conforme acuerdo de la Direccién
General del Inspector sefior Manuel Soto, de
Iquique.

CUARTA PARTE
Problemas econémicos y otros pendientes, y
reiterados en memorindum de fecha 2 de
junio del presente afio.

60235‘_
Santiago, a 1?2 de Julio de 1965
Seiior
Alfonso Arriagada M.
Presidente de la Federacion “Santiago Watt”.
PRESENTE.—
Seiior Presidente:
A continuacién tengo el agrado de dar respuesta
a los planteamientos hechos a esta Direccién, por
la Federaciéon que Ud. preside, en nota de 2 de
junio de 1965.

189.— 1.-— a) Inclusion de los maquinistas y fo-
goneros en la Planta de Especia-
listas.

E] articulo 16° de la Ley 16.250, que congela los
aumento de remuneraciones, impide legalmente
acceder a esta peticién, ya que seria necesario pa-
ra ello modificar las plantas actuales de Traccién
con ¢l consiguiente aumento de rentas bases,

199 — 1.-—-b) AUMENTO DEL VIATICO DEL 75
POR CIENTO AL 100%.
Conforme, se solicitarda la modificacién del Re

(Pasa a la vuelta)




(DE LA VUELTA)

glamento de Vidticos en la parte pertinente, tra-

mitando el decrelo supremo correspondiente.

209.— 1.— ¢) Aumento de las Primas Unicas de
Kilometraje para el personal de
Tercera Categoria.

Este problema no puede, por ahora, legalmente
resolverse; pero si el Dictamen pendiente de la
Controlaria General de la Repiblica lo permitie-
re, se hard un nuevo estudio sobre e particular,
219.— 1.— d) Standarizacién de las Primas Uni-

cas de Kilometraje para los trenes
de pasajeros y carga.

He dado las instrucciones al Departamento de
Traccion y Maestranzas para que se realice un
estudio detallado de esta peticion. En todo caso,
s6lo se podria acceder a esta standarizacién si no
hubieran impedimentos legales para ello.

220.— 2.—) Asignacién de 10% a los Ayudantes
de Jefes de Casas de Maquinas.

Se tramitard un decreto supremo proponiendo la
inclusién de este personal en el inciso 49 del Art.
49 del D.P. 6072, aprobado por decreto supremo
N? 773, de 10 de octubre y 26 de diciembre de 1963,
respectivamente.

239.— 3.—) Feriados pendientes 1964.1965.

Conforme. Se autorizaria una vez que quede fi-
niquitada la modificacién del Reglamento de Fe
riados, que en estos momentos se tramita, Como
Ud. sabe, el Reglamento ems vigencia impide las
acumulaciones de feriados, salvo en las provincias
de Tarapacd, Antofagasta y Atacama.

249.— 4.—) Funcionamiento regular de las Comi-
siones Técnicas para estudiar los Re
glamentos de Traccion, Movilizacién,
Ensefianza Técnica y Examen Médico.

He dado las instrucciones para que se aceleren
estos estudios, y se den las facilidades necesarias
al personal de Traccién que integra la Comision
de Reglamentos.. En lo que respecta al psicotécni-
co, con esta fecha estoy dando instrucciones al

Departamento de] Personal y Bienestar y Servicio

Médico para que se estudie la adopecién de un exa-

men psicotécnico apropiado para los servicios de

trafico ferroviario.

259.— 5.—) Modificacién de las Primas Unicas de

. Kilometraje para Arica e Iquique,

Se incluird en el estudio general de las primas
que se standarizarin. En consecuencia también
podria considerarse la racionalizacién de dichas

Primas de Kilometraje si e] Dictamen que se ha

solicitado a la Contraloria Genera]l de la Republi

ca lo permitiere.

269~ 6.—-) Creacién de puestos de Ayudantes de

Jefes de Casas de Maquinas en Iqui-
que y Trasandino.

No habria inconvenientes en principio. Quedaria
sujeto al resultado del Dictamen que se ha pedi-
do al organismo Contralor ya citado.

Sin otro particular, saluda a Ud. muy atenta-
mente,

UIS FALCONE SCHIAVETT)
Director.

»

Quinta Parte— Problemas de Organizacién:

,i9.— Jornadas de ocho horas de trabajo pnn
todo el personal de Traccion.

289.— Congreso Nacional CUT. Los dias 27, 28,
29 y 30 de agosto. Se adjunta una némina
indicando el nimero de delegados que se
debe designar por Seccional y Comité.

299 — Reunién Nacional de todo el Gremio.

Para los dias que se realizard el Congreso

CUT., se tiene programada una reunién con todos

los delegados ferroviarios; oportunidad que el Pre

sidente de la FIFCH rendird un informe de todos
los problemas de interés general.

309.— Ayuda solidaria de un dia de sueldo en fa-
vor de los compafieros damnificados por el
dltimo sismo. El descuento rindi6 la suma
de E° 87.477.

319.— Cuotas Extraordinarias; Cobradas y paga-
das en el Gltimo semestre, conforme a
acuerdo de delegados directos:

Hospital San Bernardo . . . E° 2.007.00
Victor Rivera Fuentes . . 2.019,00
Francisco Burgos Sepilveda 2.007,00
Manuel Moya Alamos . . . . . 1.003,50
Blas Rojas ... . . . . 1.003,50
Total Ayuda Solidaria . . E° 8.040,00

320.—NUEVOS ESTATUTOS DE LA FEDERA-
CION.

339.— Cuotas Ordinarias Directorio General:
a) Directorio Genera] Semestral E° 8,30
b) Revista “Santiago Watt” Tri.
mestral . eeN e 6 Ahrd 2,00

E° 10,30

Los descuentos se hacen efectivos para el DI
rectorio General semestral en los meses de junio
y diciembre de cada afio, La- Revista “Santiago
Watt” cada tres meses,




Dijo E. Polanco en Coquimbo

No somos privilegiados: La lucha social nos

ha entregado lo que tenemos

Vibrantes resultaron las palabras del presidente nacionaj de los ferroviarios, compaiiero Edmundo
Polanco, ante las autoridades de Gobierno y Empresa, y los dirigentes, delegados y militantes de

la U. 00. FF., Santiago Watt y Fed. de EE. FF., el 27 de mayo,

Al inaugurarse el Décimo Congreso Nacional
de la Union de Obreros, en nombre del Secreta-
riado de la Federacion Industrial Ferroviaria, sa-
lado fraternalmente a los delegados que concu-
rren a la cita mas importante de su organizacién,
en la cual no sélo se revisarin sus actividades.
sino que se entrari de lleno a estudiar les pro-
blemas mas candentes que inquietan a los traba-
jadores y fijar la posicién que les corresponde en
los acontecimientos futuros.

Con absoluta franqueza deseamos exponer nues-
tro pensamiento ante las autoridades de Gobier-
no, los directivos de la Empresa, los honorables
parlamentarios y los delegados, sobre hechos que
nos preocupan justificadamente, relacionados con
el entendimiento de la organizacién con el eje-
cutivo de la Empresa.

El personal ferroviario tiene conciencia de que
su destino econémico estd intimamente ligado a
la marcha financlera de la Empresa; de sa me-
joramiento, depende elevar las condiciones de
vida; para ello, aporta abnegadamente sus cono-
cimientos y contribuye con esfuerzo a su progre-
s0, sin escatimar sacrificios, ni horas de servi-
cios, ni condiciones de trabajo. Por eso, no deja
de sorprendernos la ligera apreciaciéon del sefior
Ministro del Trabajo a calificar a los ferrovia-
rios en términos hirientes, con motivo del justo
movimiento huelguistico sostenido por los compa-
fieros de la zona de los sismos; declaracién repu-
diada por el personal en general, cualquiera quo
sea su ubicacién en e] cuadro politico del pais,

\

NO HAY PRIVILEGIOS

Por otra parte, el Ejecutivo en los fundamen-
tos de los vetos a] proyecto de reajuste trata de
hacernos aparecor ante la opinién pablica como
que los ferroviarios son un gremio privilegiado.

Lo de nuestros privilegios se ha venido repi-
ticndo en forma majadera, sin tener ningana base
seria; si se dieran la tarea de estudiar las esca-
las de remuneraciones y determinar la renta me-
dia, llegarian a la conclusion de que fon verda-
deramen’e insuficientes. En todo caso los avances
socio-cconémicos de los trabajadores no son otor-
gados graclosamente por los patrones o empre-
sas, son la consecuencia de su organizacién, de
su disciplina, de su poder combativo y de sus lu-

Alfonso Arriagada y Edmundo Polanco, presidente de la
Fed. Stgo. Watt y presidente de la FIFCH, respectiva-
mente.

chas. No cabe, entonces, el calificativo de privi-
legio a lo conseguido a costa de sacrificios.

COMPROMISOS CUMPLIDOS

En el plano interno hemos tenido siempre ab-
soluta independencia ante las autoridades supe-
riores de la Empresa y también buenas relacio-
no’, basadas en el respeto a nuestra autonomia
v al reciproco cumplimiento de los compromisos
contraidos. Cuando un ejecutivo empeiia su pala-
bra, tiene la obligacion moral de cumplir; a la
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vez, la organizacion, cuando suscribe alguna so-
lucién, ella seri debidamente respetada. En el
respeto mutuo se cimentan las cordiales relacio-
nes entre personal y Direccién.

La organizaciéon ferroviaria es amplia, no exis-
ten reservas de ninguna naturaleza, tienen cabida
todos los pensamientos ideolégicos y filoséficos;
hay plena garantia para expresarse como tenden-
cia. La discusion fraterna de los problemas nos
entrega la interpretacion adecuada a la realidad,
lo que demuestra que la discusion ideolégica es
un medio de superaciéon de nuestras actividades,
razén por la cual no aceptamos el apolitismo sin-
dical, por ser una posicion estrecha, sin perspec-
tiva y separatista en el movimiento de los traba-
jadores, no buscada por ellos, sino creada por el
capitalismo para introducir factores de perturba-
cion en su desarrollo,

Sin embargo, es conveniente dejar establecido
que no utilizamos la ingerencia politica en sus
actividades, ni es el conducto 16gico el apadrina-
miento de partidos para d con las autori-
dades los problemas de sus representados, ni tam-
poco consideramos aceptable que grupos aislados
desde la trastienda busquen conquistas margina-
les valiéndose de su posicién politica.

La organizaciéon tiene suficiente personalidad
para resolver con sus medios propios y utili-
zando sus métodos las peticiones que formula.
Canalizando a través de las Directivas Nac'ona-
les las relaciones con el personal se acentuari la
comprensién, las hari mas amplia y constructiva,

Los militantes de nuestra organizacién tienen
la madurez sindical suficiente, para comprender
que las cuestiones bdsicas que los afectan se re-
suelven con una organizacién férreamente unida,
con disciplina interna y con respeto a sus cuadros
directivos. La clara conciencia sefialada e= lo aue
ha detenido los intentos divisionistas propiciados
por los aventureros de siempre, los agoreros de
costumbre y los resentidos personales.

DEMOSTRACION DE UNIDAD

Los ferroviarios demostraron en los momentos
mas criticos del movimiento de trabajadores en
general su sentido de clase, cuando mantuvieron
intacta su organizaciéon sindical y obligaron, en
una actitud combativa, a retomar el camino co-
rrecto de los extraviados de buena y mala fe.

Estamos ciertos también que € movimiento
sindica] es uno de los factores més importantes
en el constante proceso de transformacién a que
estd sujeta la focledad. Sus luchas con la parti-
c.llp;:clon activa de los trabajadores en sus cam-
bios.

En consecuencia, sus ticticas estarin periodi-
camente evolucionando de acuerdo a los medios
defensivos creados por el capitalismo o las con-
diciones politicas implantadas por los Gobiernos
representantes de esos grupos.

Pretender mantener una posicién estitlca e in-
mutable en la estrategia, en consideracion a los
éxitos relativos obtenidos en el pasado, es limitar
la posibilidad de los trabhajadores de jugar su
papel de vanguardia en los cambios requeridos
por la Sociedad.

La experiencia de las grandes huelgas de 1961
de ferroviarios, Salud, magisterio, ctc., demostra-
ron lo errada e inconveniente que resulta mante-

ner una acciéon aislada del resto de los trabaja-
dores, por muy disciplinada que sea la- organiza-
cién. Sola, es dificil romper la insensibilidad de
los patrones, convirtiéndose sus conflictos en una
desesperada defensa de la integridad de la orga-
nizacién, de la estabilidad funcionaria, con lo que
se pospone e] fin mismo de la lucha.

ESTRATEGIA MODERNA

Sin el 4nimo de fijar en el tiempo un fenémeno
social, se puede sostener que en 1961 se inici6 la
transicion de una etapa de los movimientos sepa-
rada de los gremios por la accién masiva en bus-
ca de objetivos comunes.

Por estas razones, que son la consecuencia de la
experiencia obtenida en las luchas, es que somos
contrarios a establecer modificaciones que inten-
ten contra la unidad del movimiento sindical, rela-
jen su disciplina y debiliten la solidaridad de cla-
ses, que es lo que en e] fondo implica establecer el
paralelismo sindical, método utilizado por los pa-
trones para detener el avance arrollador de las
fuerzas organizadas.

ESTABILIDAD Y RESPETO
A LOS ESCALAFONES

En el aspecto administrativo es imprescindible
el respeto a la estabilidad funcionaria. La carrera
del personal estd en consideracién a su capacidad,
en el conocimiento que tiene de los diferentes ser-
vicios y su promocién corresponde a los méritos
obtenidos a través de afios. No pueden existir, ba-
jo ningilin pretexto, razones para limitar sus legi-
timos derechos. Es conveniente para la Empresa
mantener este principio, pues sélo un personal que
trabaja tranquilo estd en condiciones de rendir a
full-time. No es lo mismo cuando las cosas se
presentan a la inversa. Es un grave error desen-
tenderse de esa norma.

El personal es un funcionario de la Empresa y
tiene la obligacién de cumplir como tal, pero no ha
hipotecado su manera de pensar; en consecuencia
no se puede tomar en cuenta este factor, cuandc
por derecho le corresponde asumir mayores res-
ponsabilidades.

Por estas razones, es que somos fervientes par
tidarios del escalafén, conquista de gran significa-
do obtenida por los ferroviarios en e] pasado y es
su legado y la Gnica garantia gue nos permite mi-
rar el futuro con cierta tranquilidad. Sin las con-
diciones sustantivas sefialadas, se esti propenso z
establecer una distorsiéon administrativa, dejando
el campo abierto para toda clase de atropellos.

CONCLUSION

En este rdapido panorama he querido indicar las
ingu'etudes de nuestro gremio, para conocimiento
de los personeros responsables del Goblerno, de la
Empresa y dej Parlamento. Son Uds., compaifieros
delegados, quienes tienen la gran responsabilidad
de determinar la linea correcta de accién para so-
lucionarlas, pero no olvidemos que los trabajado-
res son uno y que sbélo la lucha consecuente, bajo
las banderas unitarias de la Federacion Industrial
v de la Central Unica de Trabajadores, nos abhren
la perspectiva de contribuir a labrarnos nuestra
propia liberacién.




