


No al reajuste compensatorio

FUE RESPUESTA OFICIAL
DEL GOBIERNO

LOS PRECIOS TIENEN ALZAS OFICIALMENTE AUTORIZADAS

REF.: Memordndum de 13-VII-65, Federa-
cién Industrial Ferroviaria de Chile solicita me-
joramiento de sistema previsional y de las re-
muneraciones.

Santiago, 20 de agosto de 1965.

Sefior Edmundo Polanco E., presidente de la
Federacion Industrial Ferroviaria de Chile.

PRESENTE: ¢

En relacion con su memorindum de 13 de
julio ultimo, me es grato manifestarle que las
peticiones especiales formuladas por esa fede-
racién sobre mejoramiento del sistema revisio-
nal y de las remuneraciones, se considerarin en
relacién con la reforma general que estudia el
Gobierno, pudiendo participar representantes
de esa institucién en la comisién que efectie la
evaluacién de cargos en Ferrocarriles del Estado.

La Empresa estudia, asimismo, la implan-
tacion de un sistema de atencién médica fami-
liar, sobre la base de aportes del personal y del
Servicio; la forma de decretar cesantias sin dis-
criminaciones, que no afecten el normal des-
arrollo de las actividades, y la eliminacién de
aquellas diferencias de condicién juridica que
puedan superarse mediante modificaciones de
los reglamentos internos.

Por otra parte, puedo expresarle que el Mi-
nisterio de Hacienda activari la tramitacién
del decreto de insistencia para proveer vacan-
tes y el pago de la subvencién para el Consejo
Obrero de la Maestranza Central de San Ber-

nardo, pero no podra considerar el otorgamiento,
durante el resto del afio, de reajuste compensa-
torio por el alza del costo de la vida, ya que
afectaria los planes econémicos del Gobierno,
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BERNARDO LEIGHTON GUZMAN,
Ministro del Interior.
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En la ecrisis ferroviaria

EDITORIAL

;QUIENES SON
LOS RESPONSABLES?

Como se trata, en ciertos sectores, de
responsabilizar a los niveles medios y ba-
sicos de la Empresa de los FF.CC. del Es-
tado, de las fallas en el desarrollo de la
produccién o, lo que es lo mismo, la falta
de progreso de la industria del transporte
ferroviario chileno, quisiéramos analizar eu
forma simple (no simplista, que es su ex-
ceso), el funcionamiento de la produccién
en el sistema en vigencia.en nuestro pais
(denunciado por todos los organismos sin-
dicales ferroviarios como ineficiente y eca-
duco), y cuiles son los factores de la pro-
ducciéon que tienen un mayor grado de res-
ponsabilidad en las fallas.

Nuestra Empresa, teniendo por objetivo
entregar servicio de utilidad pablica (trans-
portes), ademas de estatal, tiene caracte-
risticas derivadas de la estructuraciéon eco-
noémica de nuestro pais, y del sistema de
delegacion de poderes senaladas en la Cons-
titucion Politica del Estado, y las leyes vi-
gentes. De estos antecedentes vamos a tra-
tar de llegar a detalles aue nos lleven al
objetivo de este articulo, o sea, seialar a
los responsables de la crisis en la produc-
cion en los servicios ferroviarios.

Tenemos por un lado, la condicion de
empresa de utilidad pablica de los Ferro-

Un factor: Condiciones
de trabajo en los ferro-
carriles. Estos ‘“‘galeotes
de Vias y Obras" no tie-
nen las minimas y son
inhumanas.



carriles del Estado, lo que condiciona la
politica tarifaria a intereses ajenos a esta
Empresa, ya que le limita las posibilidades
de comercializacion e incremento de los in-
gresos y, consecuencialmente, limitando las
posibilidades de progreso en las remunera-
ciones. Por otro, su calidad de estatal, que
hace que la administracion sea encauzada
dentro de la volitica general del Gobierno,
la que seria aceptab’e desde el punto de
vista de los ferroviarios si fuera favorable
a la Empresa de los FF.CC. del Estado,
pero muchas veces es contraria esta poli-
tica a los intereses de las empresas esta-
tales (ya que representan los de la libre
empresa), y otras veces, la inexistencia de
una politica racional en materia de trans-
portes.

Al delegar la comunidad su derecho de
administrar la cosa pablica a través de
elecciones de poderes Ejecutivo y Legisla-
tivo, suele suceder que esos cauces no co-
rrespondan a una favorable acogida a las
iniciativas de desarrollo ferroviario. O sea,
los poderes constituidos no tienen un inte-
rés fundamental en este problema, al que
oponen posiciones derivadas de opiniones
nacidas al contacto del servicio ferroviario
y no sus causas. Conocen las consecuencias
giel mal servicio y califican a los funciona-

08S. .

Al elegir al Ejecutivo, éste designa a sus
funcionarios de confianza en los altos nive-
les, tales como los ministros del ramo

Una de las nuevas md-
qQuinas  herramientas en
Barén, visitada por par-
lamentarios de la zona.

(Economia, en la actualidad), subsecreta-
rio de Transportes, director general de fe-
rrocarriles, jefes de departamentos en esta
misma Empresa, ete., los que a su vez de-
legan su responsabilidad en forma especi-
fica, con tareas muchas veces conocidas
por todos, en técnicos o profesionales quie-
nes en cantidad suficiente o insuficiente,
administran, hacen adquisiciones, proyec-
tan, ejecutan, ete., a los FF.CC. del Estado.

Paralela y estrechamente relacionado
con este trabajo técnmico, la politica econé-
mica del Gobierno decide las importaciones
y adquisiciones nacionales de maquinarias,
repuestos y materiales necesarios a_la man-
tencion y modernizacion de los servicios.

Hasta aqui, y como resultado de lo ante-
riormente expuesto, hay una calidad de
servicio a entregar a los usuarios.

Consideremos también la aspiracion de
estos usuarios, que es la de un servicio de
transportes, primero ripido, luego seguro
Y, finalmente, e6modo. En beneficio de la
seguridad se han sacrificado las otras dos
aspiraciones acordes con el siglo en que vi-
vimos, de muestras impresionantes en el
campo de la técnica y la ciencia (astro-
nautica).

Los trabajadores, en este caso los ferro-
viarios, son objeto de esta politica y de es-
tas responsabilidades delegadas. Las leyes
sociales, consideradas como leyes naturales
son objetivas, o sea, actian se las conozea




0 no. Si la estructura no es adecuada al ob-
Jjetivo, no podra resultar, salvo grandes sa-
crificios, en forma eficiente. Los trabaja-
dores cumplen la misma cantidad de ho-
ras, o mas en el caso del personal de
trafico, hacen con la misma eficiencia lo
que se les ordena. Han tratado de aportar
mas y mas experiencia. O sea, han cumpli-
do con lo que se les ha encomendado Y, sin
embargo, la Empresa no progresa, ¥V hasta
retrocede. Si no hay una . posicién negati-
va, por parte de los trabajadores, a cam-
biar los sistemas de produccién y, al con-
trario, lo exigen, no se les puede culpar de
las fallas de produccién.

No se podra alegar que la mano de obra
es mala, porque si fuera una realidad, en
nuestro pais hay escuelas industriales que
capacitan trabajadores para todas las es-
pecialidades y no tienen dénde ocuparla y
trabajan en otras actividades (personal de
transportes que: son torneros egresados,
electricistas que se desempeiian de revisa-
dores mecanicos, ete.). Asi, si la mano de
obra es ineficiente, la falla esti en la se-
leecion de personal, la que no es hecha por
los sindicatos ferroviarios, que serian los
representantes del personal. Se sabe que
nuestra Empresa es una chacra donde se
cosecha todo tipo de trabajo en pago de
servicios politicos, ya que caben los sin es-
pecializacion ta los profesionales mas
especializados. No es la posicion del perso-
nal el que esto suceda, antes son contra-
rios y lo han manifestado por medio de

Techumbre de Casa de Mdquinas

sus torneos y organismos regulares, o en
el caso del personal de maquinas, por in-
termedio de la Comision Técnica.

Si también se ha calificado a los jefes
de nivel medio, porque sélo aportan expe-
riencia y no progreso, también hay pro-
blemas de promocion, de periodos de ca-
pacitacion tecnica en el tiempo considerado
servido, y otros que tampoco han sido re-
sultado de una consulta democratica. To-
das las reglamentaciones, leyes y politicas
son dictadas a través del sistema de dele-
gacion en las elecciones ya expresado, sin
que exista otro control por etapas que pu-
dieran modificar lo que se hace, y que de
esta manera afecta a las mayorias nacio-
nales.

Esa Constitucion Politica, las estructu-
ras econémicas, las leyes, codigos, normas
y reglamentos no son obra directa de los
trabajadores, y la verdad es que se de-
muestra en cada resolucion de sus organis-
mos, los que plantean el cambio radical de
las actuales estructuras sociales y econé-
micas, porque estin conscientes de que son
perjudicados.

En el terreno tactico se plantea la co-
gestion administrativa, como forma de,
después de haber elegido los poderes publi-
cos, controlar las etapas de desarrollo y
participar responsablemente en la elabora-
cion de politicas a seguir. O sea, los tra-
bajadores rigiendo su propio destino, siendo
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consecuencia de su propia accién, elabo-
rando en beneficio de la clase trabajadora
de la cual es un organismo fundamental y
anico.

Para que esta cogestion fuera posible,
seria previa una transformacién social, y
estando en la mente de las mas grandes
corrientes de opinién la necesidad indiscu-
tible de estos cambios, en las dltimas elec-
ciones han sido favorecidos con el apoyo
masivo del electorado aquellos partidos o
movimientos de opinién que dan segurida-
des de transformacion. Han sido los traba-
jadores que despiertan lentamente a su
realidad, y se proponen hacer algo impor-
tante.

Por otra parte también estin los que en
el actual sistema han logrado ciertas satis-
facciones a sus necesidades materiales y
espirituales, que no pudiendo negar la in-
eficacia del sistema vigente hacen una opo-
sicion a su cambio adoptando una posicién
pasiva: no se oponen pero no hacen nada.
De este tipo de funcionarios, para que sea
problema en la produccién ferroviaria, hay
que tener niveles que estin por sobre me-
dio. Tampoco entonces hay aqui responsa-
bilidad de los trabajadores que han sido
acusados como causantes.

Si, para terminar, queremos esquemati-
zar el proceso que ha traido a nuestra Em-
presa a la actual situacién, digamos que
por los dos cauces que nacen desde el Po-
der Ejecutivo, sirviendo determinados in-
tereses econémicos, uno a través del Mi-
nisterio de Economia, Subsecretaria de
Transportes, Direccién General de Ferroca-
rriles y Departamentos, dictaminan la po-
litica ferroviaria, y luego los técnicos ad-
ministran, hacen adquisiciones, proyectan,
ejecutan, ete., de acuerdo a esa politica.
Como sabemos, en puestos meramente ad-
ministrativos hay ingenieros, restindose a
sus labores logicas; las adquisiciones del
dltimo material de tracciéon llegé con taras
graves; los planes de modernizacién no son
armoénicos, no guardando re'acion los nue-
vos medios de traccion con los proyectos
de mejoramiento de la instalacién, sean
vias, puentes, perfiles, etc. No hay relacién
entre los distintos trabajos de los diferen-
tes departamentos, ignorando unos lo que
proyectan los otros (quejas especialmente
de Vias y Obras con relaciéon a la falta de

informacién sobre tonelajes de locomoto-
ras, tipos de comstruccion de éstas, ete.);
en los casos graves, las ordenes de los téc-
nicos no son coordinadas, lo que desorien-
ta a los ejecutantes, en las adquisiciones
no se consulta a los operarios que estaran
a cargo de la conservacion en cosas sim-
ples pero importantes, como la ubicacion
de las vialvulas y otras piezas que deben
ser removidas ente. Ni a los ma-
quinistas sobre la ubicacion y posicion de
llaves que deben ser accionadas (hay casos
de llaves de cambio de sistema de freno
queeslmposibleacciomﬂasantemmr-
gencia por las dificultades que prese ),
y otras situaciones en que se ignora la ex-
periencia del personal.

Por el otro cauce, la politica de impor-
taciones hace dificil que se cuente con los
repuestos necesarios en forma oportuna
gasesabeqnednnnteseis aiios se de-

de ingresar materiales urgentes a los
servicios de transportes del Estado, lo que
cre6 un cementerio de buses), perjudican-
do el mantenimiento de las locomotoras
Diesel, a vapor, y las nuevas eléctricas
Breda Morelli.

Estas causas determinan un mal servicio
ferroviario. Eso es lo que ve el piblico y
con justa razén acusa de desorganizacion a
la Empresa, la que a su vez esti determi-
nada por las politicas aludidas.

Lo concreto es que hay mal servicio y
no se ven medidas tendientes a mejorarlo,
ya que no existe una politica ferroviaria
definida que nos permitiera esperar o par-
ticipar en los cambios advertidos en forma
tesonera.

De esto resulta que los trabajadores fe-
rroviarios, ajenos a una responsabilidad
personal, tienen remuneraciones insuficien-
tes, y de esta falta de motivaciéon (rentas
bajas, no prestigio del servicio, no trabajo
itil, no posibilidades de ascensos, califica-
ciones que no involucran reconocimiento)
nace la inquietud, seiial segura o sintoma
evidente del problema que nos viene pre-
ocupando: que no es responsable de la eri-
sis que lo afecta.

Invitamos a nuestros ejecutivos a dialo-
gar en este tema, ya que ellos también han
debido protestar por su situacién econémi-
ca con la presion sindical.



AYUDA A

COMPANEROS
DAMNIFICADOS

Y SUS

INCONVENIENTES

A pocas horas de ocurrido el te-
rrible terremoto del dia 28 de mar-
z0 d°l presente afio, y cuyo epi-
centro fue la provincia de Acomca.
gua, las directivas nacionales de!
gremio se movilizaron hasta el lu-
gar de la catéstrofe a fin de impo-
nerse de las consecuencias de! sis.
mo y del estado en que habian que-
dado los hogares de nuestros com-
pafieros ferroviarios, y con e] ob-
jeto de enviar la necesaria y ur-
gente ayuda dge emergencia que n
estos casos se requiere,

Al dia siguiente del sismo se
adoptaron las medidas correspon-
dientes, acordandose por unanimi.
dad de las directivas nacionales,
conowrrir corr un dia de sueldo en
favor de nuesiros compafieros en
desgracia. Como medida inmedia-
ta, ge faculté el despacho de la pri-
mera etapa de la ayuda, consisten.
te en bolsas de alimentos y articu-
los de primera necesidad para las
familias de los ferroviarios de las
localidad de La Ligua, Rayado,
Inspector Lagarrigue, etc, consi-
guiendo qu¢ todos estos elementos
fueranr vendidos por la Sociedad
Cooperativa de Consumos de San-
tiago, a precios de costo, gracias a
un acuérdo adoptado con este ob-
jeto por e] Honorable Consejo de
Adminstracién ¢l cuaj autoriz6 al
mismo tiempo el traslado de esta

ayuda en los vehiculos de ]a Socie
dad.

Fue asi como la primera ayuda
que recibieron los damnificados fe.
rroviarios llegbé de sus compafieros
de toda la Red, autorizandose pa-
ra estos primeros gastos, dineros
de las organizaciones gremiales
que posteriormeénte dueron reem-
bolsados.

Es necesario que ¢l personal de
la zona damnificada y nuestros
compafieros, conozean en toda su
amplitud el proceso que las direc-
tivas nacionales han debido cum-
plir para lograr cristalizar en rea-
lidad esta justa y oportuna actitud
solidaria, ya que en conocimiento
de algunos comentarios de mala f°
propalados por elementos irrespon.
sables ¥y anénimos, gs nuestra obli-
gaciéon de informar de ]a manera
més objetiva y clara de 10s proce-
dimientos cumplidos para conse-
guir la aplicacién de estos descuen-
tos extraordinarios con fines deter-
minados.

Luego de adoptado el acuerdo de
descontar €] dia de sueldo a todo
el personal de la Red, con excep.
ciénr de los de la zona del sismo,

mos con inconvenientes de
carécter legal que la Jefatura de

la Empresa superdé posteriormente,
no asi ante la campafia que inicia-
ron varios grupos incitando a los
compafieros a eliminarse del des
cuentos, especialmente importantes
sectores que durante €] sismo d:l
afio 1960 en la zona sur, recibieron
la generosa ayuda de sy compafie.
ros del norte, Pese a toda esta
campafia organizada se logré rea-
lizar el descuento en las planilias
de sueldos de] mes de abril y reti-
rar el dinero por este econcepto el
dia 8 de junio, cuya cantidad de
E9 8747730 due depositada en
una cuenta especia] dedicada a 23-
te solo objeto.

Simultaneamente se procedié 2
encuestar al personal dammificado,
relacionando estas encuestas con 188
efectuadas por las visitadoras so-
ciales de la Empresa, a fin de que
este trabajo fuera més completo.

Enseguida se iniciaron las coti-
zaciones de los elementos de ayu-
da, consistentes en loza y frazadas,
solicitdndose propuestas a numero-
sas fabricas y que fueron resuel-
tas responsablemente por la Com'.
sion de las directivas nacionales.
Resuelto definitivamente e] proble-
ma de la distribuciérr se inici6 el
trabajo de llenar las cajas con la
cuota de lo dispuesto por la Comi-
cién y proceder a la entrega.

Desgraciadamente hubimos de su-
frir un nuevo retraso, pues, con
motivo del gran temporal de luvias
e inundaciones que azotdé al pais
recientemente, todas las fabricas
de frazadas suspendieron las en.
tregas de sus contratos, para cum-
plir pedidos solicitados por el Su
premo Gobicrno.

No obstante todas estas dificulta=
des, se ha estado cumpliendo el
programa de entrega de la ayuda
y esperamos en el transcurso dei
presente mes terminar definitive-
mente e:ta operacion,

Finalmente se¢ publicard por in-
termedio de nuestro periédico EL
RIBL e] balance genera] corres.
pondient: a las inversiomes efec-
tuadas con el dinero destinado pa-
ra este efecto, para que todo el gre.
mio a través de la Red, tenga co-
nocimiento de Jlos procedimientos
scguidos y agi disipar las dudas y
suspicacias de los elementos que
siempre piensan mal de 10s demés.

Santiago, 10 de geptiembre de
1965.

El Secretariado Nacional de la
FIFCH,




JCUANDO PAGAN LOS E® 400 A LOS DAMNIFICADOS?

Gaja de Retiros creo una Oficina de Informaciones

En cumplimiento a instruccio-
mes del Supremo Gobicrno, desde
el 2 de] presente mes de ago:to se
encuentra funcionando e¢n el hall
del primer piso de la Caja de los
FF.CC.,, una Oficina de Informa-
ciones que, enire otras misiones, se
ocupa de orientar a] imponente €n
todos los tramites previsionales a
los cuales tiene derecho.

Esta oficina cuenta ademas con
un stock de formularios y ejempla-
res de diversos reglamentos qu®
permiten a ]Jos que a ella concu-
rren, oldemer en pocos minutos
una informacion completa y una
rapida y oportuna atencién.

En esta misma Ooficina existen

formularios especialmente confec-
cionados para que el imponente,
cuando lo estime conveniente y en
forma responsable formule e] re-
clamo que le merezca alguna sec-
cién de la Caja o algin funcioma-
rio en particular.

Con esta oficina desaparece la
causa qué tenian algunos imponea-
tes para recurrir a terceras perso-
nas por sus tramitaciones en 'a
Institucion,

En efecto, en la actualidad, los
imponentes de la Caja, ya sea en
servicio o jubilados, montepiadas y
pliblico en general, tienen las puer.
tas de 1a Institucion abierias para
formular toda clase de consulias,

abzolutamente gratuitas y realizar
en ella las tramitaciones que pre-

En este aspecto, las instruccio-
nes qué la Vicepresidencia ha im-
pcrlﬂonlpusonn..ctrwéodelos
diversos Departamentos” y Seccio-
nes, son terminantes en €l sentido
de otorgar una atencién preferen-
te a cada consulta o tramite de los
‘imponentes, razén por la cual in-
sistimos en que los interesados en
efectuar alguna operacién con la
Caja, prescindan de hacerlo a tra-
vés de terceros.

RAFAEL ROMERO GONZALEZ,
Vicepresidente Ej):cutivo,
Santiago, 9 de agosto de 1965,

AQUI, VALDIVIA

ALUMNOS A CURSOS SINDICALES,

Nuestro Comité, como todos los demés, también
ha aportado su cuota de alumnos a la ESCUELA
SINDICAL que en estos momentos estd funcionan-
do con gran ¢éxito en Vifia dej Mar,

Al momento de esta crdnica, han concurrido los
compafieros Alajandro Yévenes y Milton Velasquez
y e'perando ser jlJamados dentro de las préximas se.
manas los integrantes de la actwal directiva Rémulo
Carnillo y Sergio Cordoaes, conjuntamente con el en-
onwdodeloomuxnatomﬁcoqmexhbemaam
compaiiero Pedro Castro

NoO escapa a los lnbegnntu del comité, la signifi.
cativa impontancia que tiene para nuestra Organiza.
cion y e] gremio en genera] el funcionamiento de

1 —anlo 1 —REFR]IGERADOR

Milton Velasquez

la Escuela Sindical que dirige con tanto acierto y
sacrificio su Director, compafierg Ansemo Radri-
ganr L.

SORTEO BONOS DE COOPERACION, En ]Ja se.
gunda quincena d> julio, en el local social de nues.
tra institucién, ubicado en calle Picarte 1999, ante
un numerocso piblico, s2 efectudé el extraondinario
sorteo de los bomos de Cooperaciéon que la Stgo.
Watt lanzé con el fin de allegar fondos para arre-
g'os de su rede social.

Habia expectacién y nervicsismo entre los concu.
rrentes a dicho acto. E1 maestro de cersmonias, en
este caso el C, Sergio Pinuer O. junto con agracia-
das damitas fue el Dios de la Suerte y Cia. que pra.
mi6 a las riguientss personas:

N? 2351 Rossi Henriquez. Osorno.
2 — 1.—LAVADORA N° 3198 Elsa Estuardo. Temuco,
3— " 1—ENCERADORA N? 4040 Transito Saavedra. Temuco.
4— " 1—Bat. Cocina N° 3000 Alfonsg Ortiz, ‘Chillan.
5— " 1.—Reloj Sra, N° 2002 Cupertino Mcndoza. Valdivia.
6— " 1 —Corte Género N7 3849 Gloria Gerter. Temuco.
7— 1—Reloj hombre No 2809 Jorge Loépez, S. Rosendo.
8)y— " 1—Ca'tera Sra. N? 2984 Adrian Vera. S. Rosendo,
9— " 1—Lampara N° 974 Copito Paredes, Valdivia.
10— " 1—Camisa N° 3901 José Mora. Victoria.

A travég de nuestra revista damos las més expre.
sivas gracias a todos los compafieros que contribu-
yeron 4l éxito en este rorteo y que una vez mds de-
muestra el espiritu solidario del gremio para apo-
yar cualquier iniciativa que tienda en ir a la supe-
racién de sus organizacionés y por ende a la de sus
componentes.,

NOTAS SOCIALES. Despedida a José Salvo. El
dia 23 de julio en €1 Club Social Watino, se efectud
la comida de despedida gque los compafieros le ofre-
cleron al activo tesorero José Salvo, quien fue tras.
ladado a Temuco,

Con posterioridad a dicha comida se realizé una
sesién, en la cual se entregd la tesoreria, y la comi.

sién que revis6, entregé uyn informe en que destacd
la eficiente labor de] tesorero.

Al mismo tiempo s: hizo cargo del “vil dinero”,
Héctor Ballesteros.

Si hay un comentario qué hacer respecto a lJa ce-
na, podemos decir que de ésta quedaron agradables
recuerdos, hicicron las delicias de 10s concurrentes,
las salidas y chistes de L. Monrales, quien junto a
A. Mont:cinos, bailaron y dictaron cétedra desde la
cueca hasta e] twist. Es de esperar que manifesta.
cloneg de esta espécie se sigan sucediendo con igual
éxito para aunar méds la camadareria que debe exis-
tir entre los watinos,



